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股票定额股利分配制度是什么意思呀~这个股利分配是什
么意思？-股识吧

一、定额股利政策的“定额”是指

在这种政策下，不论经济情况怎样，不论企业经营好坏，每次支付的股利额不变。
当然这种分配方法也是有利弊的。
利：这种政策的优点是便于在公开市场上筹措资金，股东风险较小，可确保股东无
论是年景丰歉均可获得股利，从而愿意长期+持有该企业的股票。
弊：此政策过于呆板，不利于灵活适应外部环境的变动。
因此，采用这种股利政策的企业，一般都是盈利比较稳定或者正处于成长期、信誉
一般的企业。

二、股票分配什么意思（比如10派1.5元是什么意思）

1.股息红利的来源 &nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
什么是股票分红?股息是股东定期按一定的比率从上市公司分取的盈利，红利则是
在上市公司分派股息之后按持股比例向股东分配的剩余利润。
获取股息和红利，是股民投资于上市公司的基本目的，也是股民的基本经济权利。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
股票什么时候分红?一般来讲，上市公司在财会年度结算以后，会根据股东的持股
数将一部分利润作为股息分配给股东。
根据上市公司的信息披露管理条理，我国的上市公司必须在财会年度结束的120天
内公布年度财务报告，且在年度报告中要公布利润分配预案，所以上市公司的分红
派息工作一般都集中在次年的第二和第三季度进行。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
在分配股息红利时，首先是优先股股东按规定的股息率行使收益分配，然后普通股
股东根据余下的利润分取股息，其股息率则不一定是固定的。
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在分取了股息以后，如果上市公司还有利润可供分配，就可根据情况给普通股股东
发放红利。
&nbsp；
2.发放方式 &nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
采用送红股的形式发放股息红利实际上是将应分给股东的现金留在企业作为发展再
生产之用，它与股份公司暂不分红派息没有太大的区别。
股票红利使股东手中的股票在名义上增加了，但与此同时公司的注册资本增大了，
股票的净资产含量减少了。
但实际上股东手中股票的总资产含量没什么变化 &nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
财产股利是上市公司用现金以外的其他资产向股东分派的股息和红利。
它可以是上市公司持有的其他公司的有价证券，也可以是实物。
负债股利是上市公司通过建立一种负债，用债券或应付票据作为股利分派给股东。
这些债券或应付票据既是公司支付的股利，又确定了股东对上市公司享有的独立债
权。
现金股利是上市公司以货币形式支付给股东的股息红利，也是最普通最常见的股利
形式，如每股派息多少元，就是现金股利。
股票股利是上市公司用股票的形式向股东分派的股利，也就是通常所说的送红股。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
采用送红股的形式发放股息红利实际上是将应分给股东的现金留在企业作为发展再
生产之用，它与股份公司暂不分红派息没有太大的区别。
股票红利使股东手中的股票在名义上增加了，但与此同时公司的注册资本增大了，
股票的净资产含量减少了。
但实际上股东手中股票的总资产含量没什么变化。
问题提出的 10派1.5元 就是按照持股比例，每10股分配利润1.5元。
一般情况下，这个1.5 元还是含税的，所以股民实际得到的股息是 1.4
元多些，稍小于 1.5元。
&nbsp；

三、这个股利分配是什么意思？
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这只股票是分钱不分股票，10股派0.18元现金意思就是10股分0。
18元（扣税后）如果你买100股，分你1。
8元

四、股票的股利是什么？

股息、红利亦合称为股利。
股份公司通常在年终结算后，将盈利的一部分作为股息按股额分配给股东。
股利的主要发放形式有现金股利、股票股利、财产股利和建业股利。
现金股利亦称派现，是股份公司以货币形式发放给股东的股利；
股票股利也称为送红股，是指股份公司以增发本公司股票的方式来代替现金向股东
派息，通常是按股票的比例分发给股东。
股东得到的股票股利，实际上是向公司增加投资；
新建或正在扩展中的公司，往往会借助于分派股票股利而少发现金股利。
财产股利是股份公司以实物或有价证券的形式向股东发放的股利。
建业股份公司是以公司筹集到的资金作为投资盈利分发给股东的股利。
这种情况多发生在那些建设周期长、资金周转缓慢、风险大的公司。
因为建设时间长，一时不能赢利，但又要保证股利的发放吸引投资者。
股利的发放一般是在期末结算后，在股东大会通过结算方案和利润分配方案之后进
行。
有些公司的股利一年派发两次，但是中期派息与年终派息有的不同，中期派息是以
上半年的盈利为基础，而且要考虑到下半年不至于出现亏损的情况。
公司董事会必须决定是将可动用作为判断标准。
从根本上讲，看股东们考虑的是眼前利益还是将来公司的发展，从而所带来的更大
利益。

五、股票权益分派是什么意思

权益分配就是股份制企业在分配企业效益的时候，按各个股东的入股，以及贡献，
合理的分配企业提留生产经营保障金后的那一部分资金。
权益分配就是股份制企业在分配企业效益的时候，按各个股东的入股，以及贡献，
合理的分配企业提留生产经营保障金后的那一部分资金。
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六、股票的股利是什么？

制定股利政策时应遵循的主要原则 （一）最大限度地保证股东财富最大化。
制定股利政策必须与公司的财务目标相一致，即最大限度地保证股东财富最大化。
满足财务目标的要求，这是制定股利政策的前提条件和根本出发点，无论采取何种
政策、方案，决策都要预见它对股东的影响。
在公司资本结构合理，经营规模适当，尚未有更好投资机会时，则可派发现金股利
。
如果未来现金流入稳定，可采取较高的股利政策；
如果未来现金流入不稳定，则宁可采取较低的股利政策。
（二）保持股利政策的连续性和稳定性。
一般来说，股利政策的重大调整会在两个方面给股东带来影响：一方面，股利政策
的波动或不稳定，会给投资者带来公司经营不稳定的印象，从而导致股票价格的下
跌；
另一方面，股利收入是一部分股东的生产和消费资金来源，股利的突然减少会给他
们的生活带来较大的影响。
因此，他们一般不愿意持有这种股票，最终导致价格下跌。
所以，公司应该尽量避免削减股利，只有在确信未来能够维持新的股利水平时才宜
提高股利。
（三）有利于股价的合理定位。
公司股票在市场上价格过高或过低都不利于公司的正常经营和稳定发展。
股价过高会影响股票的流动性，并留下股价急剧下跌的隐患；
股价过低，必将影响公司声誉，不利于今后增资扩股或负债融资，还有可能引发被
收购和兼并的活动；
股价时高时低，波动频繁剧烈，将动摇投资者信心。
而股利政策对股票价格有着直接的影响，维持股票价格的合理定位就必然成为制定
股利政策的一个重要原则。
（四）既要考虑股东的眼前利益，又要保障公司的长远发展。
股利政策的制定实际上是企业利润中股利和留存收益的分割比例问题。
股利政策的基本任务之一是通过股利分配，平衡企业和股东面临的当前利益与未来
利益、短期利益与长远利益、分配与增长的矛盾，有效地增强公司的发展后劲，促
进公司的长期稳定发展。
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