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怎么筛选底部有缺口的股票怎么看股票K线缺口-股识吧

一、老师好!帮我编写通达信去除最近N天内出现向下跳空缺口的
选股公式

通达信自己可以显示缺口，自选股里面手工筛选一下挺简单

二、怎么看一个股票，价格上有压力，有缺口？

就是看资金进出就行了

三、请问：盘中怎么找到有向上跳空缺口的股票.

开盘半小时之内在涨幅榜上找涨幅3%以上的股票，其大多数会是跳空高开，会留
下向上跳空缺口。

四、怎么看股票K线缺口

股票的缺口怎么看： 一、缺口按照跳空的方向可以分为上升缺口和下降缺口，上
升缺口表示趋势较强，下降缺口表示趋势较弱。
为了提升自身炒股经验，新手前期可以用个牛股宝模拟盘去学习一下股票知识、操
作技巧，对在今后股市中的赢利有一定的帮助。
二、缺口按照跳空方向和整体运行趋势是否相同，分为正向缺口和反向缺口。
如果跳空的方向与股价整体趋势相同的就是正向缺口，反之为反向缺口。
正向缺口将加强原来的运行趋势，而趋势下跌时的反向缺口意味着反弹或反转，趋
势上行时的反向缺口意味着回调或见顶。
三、缺口按照 K线种类的不同可以分为日线缺口、周线缺口、月线缺口和分时缺口
，其中月线缺口出现次数极少，但对趋势指导意义非常强，出现月线缺口后，大盘
会延续原来的走势。
分时缺口的分析周期过短，实际分析意义并不大。
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最有参考价值的是日线缺口与周线缺口。
四、缺口按照所处位置的不同，可以分为普通缺口、突破缺口、持续缺口和竭尽缺
口。
1、普通缺口的分析价值比较低，一般是指在横盘整理中偶然性出现的跳空，并且
很快就被回补，对趋势研判的作用不大。
2、突破缺口的研判价值比较高，通常股价经过长时间筑底或筑顶整理走势后，积
聚的做多和做空能量突然爆发，股价开始启动、上涨或出现下跌。
突破缺口预示行情才刚刚起步，后市还将有一段较长的发展过程。
3、持续缺口的延续性很强且具有中继形态特征，具有助涨助跌的作用。
4、竭尽缺口表示做多和做空动能都已经过度消耗，行情的发展已经是强弩之末，
预示见顶或见底行情即将来临。
对于缺口种类的区分，首先要按缺口出现的顺序依次划分，一般在行情的发展过程
中，最先出现的是突破缺口，其次是持续缺口，最后才是竭尽缺口，而普通缺口则
会出现在任何行情的任何阶段。
但是，在实际投资中不能仅仅按照顺序来识别缺口，因为市场行情千变万化，不能
一概而论。
有的时候某种类型的缺口可能不会出现，有的则会出现多次，例如持续缺口。
所以，在分析中还要重视分析股市的运行趋势。

五、股票如何筛选底部放量的？

同花顺 问财 搜索底部放量的股票即可

六、股票缺口怎么看

不算你把通达信的缺口设置调出来。
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