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上市公司开除员工怎么办~上市公司无故开除服务13年的
员工怎么补偿?-股识吧

一、公司把我开除了，请问我该怎么办

开除是要按劳动法可以提出赔偿，根据你在职年限提出。
第四十七条 经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的
标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。

二、上市公司裁员如何赔偿

广东胡律师：被裁员工就没有什么保障了，只能得到被裁的经济补偿，工作一年补
1个月工资。

三、公司要开除员工，员工应当怎么维护自己的合法权益

公司要辞退员工，应提前一个月书面通知员工（或者加发员工一个月工资立即辞退
也行），并按照员工每工作一年发给一个月的经济补偿金（超过半年不足一年给一
个月，不足半年给半个月）。
要注意，辞退员工必须符合法律规定，发现不符合劳动法的，可以向劳动监察大队
反映。
劳动合同法相关条文： 第四十二条 劳动者有下列情形之一的，用人单位不得依照
本法第四十条、第四十一条的规定解除劳动合同： (一)从事接触职业病危害作业的
劳动者未进行离岗前职业健康检查，或者疑似职业病病人在诊断或者医学观察期间
的；
(二)在本单位患职业病或者因工负伤并被确认丧失或者部分丧失劳动能力的；
(三)患病或者非因工负伤，在规定的医疗期内的；
(四)女职工在孕期、产期、哺乳期的；
(五)在本单位连续工作满十五年，且距法定退休年龄不足五年的；
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(六)法律、行政法规规定的其他情形

四、我是一家上市企业的有24年工龄的员工，企业如果辞退我，
我应该得到怎样的赔偿

员工本人辞职是没有经济补偿的。
依据《劳动合同法》第三十七条
劳动者提前三十日以书面形式通知用人单位，可以解除劳动合同。
劳动者在试用期内提前三日通知用人单位，可以解除劳动合同。

五、公司把我开除了，请问我该怎么办

开除是要按劳动法可以提出赔偿，根据你在职年限提出。
第四十七条 经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的
标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。

六、上市公司无故开除服务13年的员工怎么补偿?

上市公司无故开除服务13年的员工，用人单位属于违法解除劳动合同，劳动者要求
继续履行劳动合同的，用人单位应当继续履行；
劳动者不要求继续履行劳动合同或者劳动合同已经不能继续履行的，用人单位应当
向劳动者支付赔偿金（每服务一年支付两个月工资）。
劳动者和用人单位存在劳动纠纷，劳动者可以到用人单位所在地的劳动争议仲裁委
员会申请劳动仲裁。
《劳动合同法》 第四十七条 经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支
付一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度
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职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支
付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。
第四十八条 用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同，劳动者要求继续履行
劳动合同的，用人单位应当继续履行；
劳动者不要求继续履行劳动合同或者劳动合同已经不能继续履行的，用人单位应当
依照本法第八十七条规定支付赔偿金。
第八十七条 用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同的，应当依照本法第四
十七条规定的经济补偿标准的二倍向劳动者支付赔偿金。

七、上市公司辞退员工应该给什么补偿？

一个月的工资作为解除合同经济补偿，办理失业登记手续，到社会领取失业救济金
。
也可以要求继续履行合同。

八、一上市公司，因公司裁员，两年合同已到期，还没续签，如
被裁公司应不应该给补偿？

合同已经到期的情况下，公司不再与员工签新的劳动合同也不再雇佣员工的话是不
算解雇的，算劳动合同自动终止，所以不用给经济补偿。
但是如果合同到期没有续签，但员工仍在上班的话，必须在一个月内签订劳动合同
，超过一个月的每月要付双倍工资。

九、上市公司无故开除服务13年的员工怎么补偿?

上市公司无故开除服务13年的员工，用人单位属于违法解除劳动合同，劳动者要求
继续履行劳动合同的，用人单位应当继续履行；
劳动者不要求继续履行劳动合同或者劳动合同已经不能继续履行的，用人单位应当
向劳动者支付赔偿金（每服务一年支付两个月工资）。
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劳动者和用人单位存在劳动纠纷，劳动者可以到用人单位所在地的劳动争议仲裁委
员会申请劳动仲裁。
《劳动合同法》 第四十七条 经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支
付一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度
职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支
付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。
第四十八条 用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同，劳动者要求继续履行
劳动合同的，用人单位应当继续履行；
劳动者不要求继续履行劳动合同或者劳动合同已经不能继续履行的，用人单位应当
依照本法第八十七条规定支付赔偿金。
第八十七条 用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同的，应当依照本法第四
十七条规定的经济补偿标准的二倍向劳动者支付赔偿金。
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