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林奇炒股怎么样推荐几本炒股的书-股识吧

一、彼得�林奇的选股策略

先可以肯定的告诉您，中国确定有这样的人，只是大家低调不公开而已，想跟庄做
看加我 首先是超出常人的勤奋。
他每天6点15乘车去办公室，晚上7点15回家。
在他退休之前，他只度过两个长假，其中的一个：去日本，用5天时间考察当地公
司，然后去曼谷考察及观光，最后去英国，用3天时间调查。
林奇不是技术分析的理论派，而是靠调查研究的实践派。
他每天都会在午餐见一家公司，每月走访40-50家公司，一年走访五六百家公司，
阅读近千份年报。
另外，林奇还是最早调查海外公司的基金经理，比如他发现Volvo时，连瑞典的分
析师都没去过它的工厂，后来林奇仅在这只股票上就赚了7900万美元。
其二是超出常人的投资理解和悟性。
他把投资提升到一个新的境界，让投资变成了一种艺术。
1982年彼得�林奇大举建仓艾科卡领导下的克莱斯勒汽车公司的股票、80年代末重
仓持有储贷行业股票都是非常成功的例子。
找到一个好的公司，只是投资成功的一半；
如何以合理的价格买进，是成功的另一半。
彼得�林奇在评价股票的价值时，对资产评估和公司盈利能力评估、公司业绩的成
长性三方面都很关注

二、彼得林奇有哪些选股原则

彼得林奇的选股原则：01、公司经营的必须是理想的简单业务，这种业务名字起得
越傻，公司越理想。
02、公司的业务属于“乏味型”。
03、公司的业务属于“让人厌烦型”。
04、通过抽资摆脱做法独立出来。
05、机构投资者不会购买它的股票，分析家也不会关注其股票的走势。
06、关于公司的谣言很多，与有毒垃圾或黑手党有关。
07、经营的业务让人感到郁闷。
08、处于一个增长为零的行业中。
09、它有一个壁垒。
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10、人们要不断购买它的产品。
11、它是高技术产品的用户。
12、公司的职员购买它。
13、它在回购自己的股票。
从具有上述特点的公司中选出最好的公司就是彼得林奇的选股原则。
彼得林奇的选股原则是在该国特定的经济背景下总结出来的，我们应用要把握其原
理，不要照搬。

三、彼得�林奇点评版股票作手回忆录怎么样，好不好

彼得�林奇点评版股票作手回忆录外观漂亮，设计合理价格便宜，性价比高质量很
好，总体来说很好相信您在知道这个平台一定会有满意的收获如果有疑问可以继续
追问我哦希望能够帮助您，如果满意记得采纳哦

四、推荐几本炒股的书

入门级的《股市操练大全》实战级的《操盘学》

五、运用林奇的PEG方法对股票估值时，怎样计算每股收益复合
增长率

得到EPS近5年的平均增长率后，就可以计算PEG了.假设一只股票现在的PE是50倍
， 年后三季度的每股收益来预计和更新现在的市盈率，这样的计算偏保守(对增长 
在这个问题上需要避免的一个误区是，并非PEG值越小就越是好公司，因为计算PE
G时所用的增长率，是过去
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