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为什么上市公司工伤想私了—老板说工伤的事情私了，但
他去劳动局私了，这是什么原因-股识吧

一、工伤出院后，一般公司和本人都是私了，为什么还要叫我写
一份事故详细说明书

首先 你是工伤 ， 公司报工伤，这个钱不是公司出，是社会保障局保险。
审批流程繁琐。
你公司私了， 你和公司都避免麻烦，可以说工伤
从报道审批至少要2个月以上，资料不齐 可能要跑多趟。
首要条件 就是事故现象拍照，规章制度完善，还有你说的事故详情说明书。
不管你是公了，私了。
公司都有一个规矩。
只要支付了钱，就要写明白钱的支出理由。
不是什么保存证据之类。
这个事故相信说明 过程都是必须要写的。

二、老板说工伤的事情私了，但他去劳动局私了，这是什么原因

在工伤事故中，员工最好不要和单位私了。
因为这个过程中，很有可能因为一年的时效性过去，员工无法保障自身的利益。
员工在公司上受伤，应该按照工伤流程进行。
在工伤事故中，应该由工伤保险基金和单位共同承担赔偿责任。
员工受伤后存在后遗症，那么是需要进行劳动能力鉴定，根据鉴定结果要求赔偿。
员工需要根据工伤流程进行处理：1、及时送往医院治疗。
2、申请工伤认定，由单位或者个人向当地劳动部门申请，认定为工伤。
3、申请劳动能力鉴定，在员工治疗完毕或者达到一定医疗期之后向市级劳动能力
鉴定委员会申请工伤鉴定，判定伤残等级。
4、待遇审核，员工或者单位根据医院的治疗发票、工伤认定书、劳动能力鉴定书
等想社保中心申请待遇审核，下发工伤待遇，包括医疗费用以及伤残补助费用。
5、如果员工需要解除劳动关系，有伤残员工可以享受一次性就业补助金和一次性
医疗补助金的待遇。
依据《工伤保险条例》第十七条 职工发生事故伤害或者按照职业病防治法规定被
诊断、鉴定为职业病，所在单位应当自事故伤害发生之日或者被诊断、鉴定为职业
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病之日起30日内，向统筹地区社会保险行政部门提出工伤认定申请。
遇有特殊情况，经报社会保险行政部门同意，申请时限可以适当延长。
用人单位未按前款规定提出工伤认定申请的，工伤职工或者其近亲属、工会组织在
事故伤害发生之日或者被诊断、鉴定为职业病之日起1年内，可以直接向用人单位
所在地统筹地区社会保险行政部门提出工伤认定申请。
按照本条第一款规定应当由省级社会保险行政部门进行工伤认定的事项，根据属地
原则由用人单位所在地的设区的市级社会保险行政部门办理。
用人单位未在本条第一款规定的时限内提交工伤认定申请，在此期间发生符合本条
例规定的工伤待遇等有关费用由该用人单位负担。
第二十三条 劳动能力鉴定由用人单位、工伤职工或者其近亲属向设区的市级劳动
能力鉴定委员会提出申请，并提供工伤认定决定和职工工伤医疗的有关资料。
《社会保险法》第三十八条 因工伤发生的下列费用，按照国家规定从工伤保险基
金中支付：（一）治疗工伤的医疗费用和康复费用；
（二）住院伙食补助费；
（三）到统筹地区以外就医的交通食宿费；
（四）安装配置伤残辅助器具所需费用；
（五）生活不能自理的，经劳动能力鉴定委员会确认的生活护理费；
（六）一次性伤残补助金和一至四级伤残职工按月领取的伤残津贴；
（七）终止或者解除劳动合同时，应当享受的一次性医疗补助金；
（八）因工死亡的，其遗属领取的丧葬补助金、供养亲属抚恤金和因工死亡补助金
；
（九）劳动能力鉴定费。
第三十九条 因工伤发生的下列费用，按照国家规定由用人单位支付：（一）治疗
工伤期间的工资福利；
（二）五级、六级伤残职工按月领取的伤残津贴；
（三）终止或者解除劳动合同时，应当享受的一次性伤残就业补助金。

三、老板说工伤的事情私了，但他去劳动局私了，这是什么原因

在工伤事故中，员工最好不要和单位私了。
因为这个过程中，很有可能因为一年的时效性过去，员工无法保障自身的利益。
员工在公司上受伤，应该按照工伤流程进行。
在工伤事故中，应该由工伤保险基金和单位共同承担赔偿责任。
员工受伤后存在后遗症，那么是需要进行劳动能力鉴定，根据鉴定结果要求赔偿。
员工需要根据工伤流程进行处理：1、及时送往医院治疗。
2、申请工伤认定，由单位或者个人向当地劳动部门申请，认定为工伤。
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3、申请劳动能力鉴定，在员工治疗完毕或者达到一定医疗期之后向市级劳动能力
鉴定委员会申请工伤鉴定，判定伤残等级。
4、待遇审核，员工或者单位根据医院的治疗发票、工伤认定书、劳动能力鉴定书
等想社保中心申请待遇审核，下发工伤待遇，包括医疗费用以及伤残补助费用。
5、如果员工需要解除劳动关系，有伤残员工可以享受一次性就业补助金和一次性
医疗补助金的待遇。
依据《工伤保险条例》第十七条 职工发生事故伤害或者按照职业病防治法规定被
诊断、鉴定为职业病，所在单位应当自事故伤害发生之日或者被诊断、鉴定为职业
病之日起30日内，向统筹地区社会保险行政部门提出工伤认定申请。
遇有特殊情况，经报社会保险行政部门同意，申请时限可以适当延长。
用人单位未按前款规定提出工伤认定申请的，工伤职工或者其近亲属、工会组织在
事故伤害发生之日或者被诊断、鉴定为职业病之日起1年内，可以直接向用人单位
所在地统筹地区社会保险行政部门提出工伤认定申请。
按照本条第一款规定应当由省级社会保险行政部门进行工伤认定的事项，根据属地
原则由用人单位所在地的设区的市级社会保险行政部门办理。
用人单位未在本条第一款规定的时限内提交工伤认定申请，在此期间发生符合本条
例规定的工伤待遇等有关费用由该用人单位负担。
第二十三条 劳动能力鉴定由用人单位、工伤职工或者其近亲属向设区的市级劳动
能力鉴定委员会提出申请，并提供工伤认定决定和职工工伤医疗的有关资料。
《社会保险法》第三十八条 因工伤发生的下列费用，按照国家规定从工伤保险基
金中支付：（一）治疗工伤的医疗费用和康复费用；
（二）住院伙食补助费；
（三）到统筹地区以外就医的交通食宿费；
（四）安装配置伤残辅助器具所需费用；
（五）生活不能自理的，经劳动能力鉴定委员会确认的生活护理费；
（六）一次性伤残补助金和一至四级伤残职工按月领取的伤残津贴；
（七）终止或者解除劳动合同时，应当享受的一次性医疗补助金；
（八）因工死亡的，其遗属领取的丧葬补助金、供养亲属抚恤金和因工死亡补助金
；
（九）劳动能力鉴定费。
第三十九条 因工伤发生的下列费用，按照国家规定由用人单位支付：（一）治疗
工伤期间的工资福利；
（二）五级、六级伤残职工按月领取的伤残津贴；
（三）终止或者解除劳动合同时，应当享受的一次性伤残就业补助金。

四、工伤了，老板想私了。

                                                  页面 3 / 5



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

1.对于发生工伤事故后，为了维护工伤职工的合法利益，不建议通过私了的方式解
决。
即使要通过私了解决，建议通过正常的工伤认定，鉴定程序后，在赔偿工伤待遇时
再通过私了的方式解决。
2.首先要到当地劳动部门申请工伤认定，这是所有问题的前提，不申请工伤认定，
就无法通过工伤获得赔偿，如果单位不申请的话，职工个人就必须在受伤之日起一
年内申请；
3.如受伤被认定为因工受伤，等伤情稳定后可以申请劳动能力鉴定，鉴定工伤等级
，然后按照伤残等级向用人单位索要伤残赔偿；
4.如果用人单位不履行上述的义务，工伤职工可以到当地劳动监察大队投诉或直接
去劳动仲裁委员会提请仲裁申请，维护自己的合法权益！

五、由于在工地上班，现在出现工伤，公司不愿意做工伤认定，
想私了，不愿意走司法程序，这是为什么

不建议私了。
你应当向公司所在地的人社局申请工伤认定，然后待伤情稳定之后再去申请做劳动
能力鉴定。
如果不构成伤残，工伤保险基金或单位应当支付你的医疗费等费用；
如果构成伤残，还应当依据《工伤保险条例》给你伤残补助金、工伤医疗补助金和
伤残就业补助金。
停工留薪期间原工资福利待遇不变，由所在单位按月支付。
至于你能评到几级伤残，是鉴定机构依据你的劳动功能障碍程度和生活自理障碍程
度来评定的。
以上意见，仅供参考。
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更多关于《为什么上市公司工伤想私了》的文档...
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