
股识吧    gupiaozhishiba.com
 

上市公司组织架构调整是什么意思，上市公司调整公司注
册资本目的是什么-股识吧

一、“股价结构性调整”是什么意思

一部分股票价格涨的太快需要回复整理，一部分股票未涨会补涨。

二、资本结构调整是什么意思啊？

重组就是对上市公司资产进行一个重组，在公司业绩连续进行亏损两年左右的公司
需要进行以个重组把资源合理化进行重组，重组后该公司更有利于以后的发展与盈
利。
而且通常上市公司重组后股价会有大涨

三、公司机构调整属于什么范畴？是企管还是人事？

当然是企管了，人事只是人员编制的控制，增设部门不是人事决定的事。

四、企业结构调整及优化的内容是什么？

首先，要以组织机构的稳定性过渡或稳定性存在为前提：稳定现时的经营生产管理
活动；
设置的组织机构具有一定时期的稳定性；
能将旧的机构平稳引到、过渡到新的机构；
人员的岗位调整能顺利平稳过渡到新的部门和岗位；
不适应的原有岗位人员能平稳的离职，不会因为个别人员的离职而给企业带来负面
影响，不会因为个别人的离职带走人员，导致员工对企业产生没有信心的思想变化
。
稳定性是否具备取决于部门优化调整时设立是否做到了“三适”：
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适应：是否适应企业发展需要和管理科学的基本要求；
企业的规模、企业产品的市场占有率是否产生了内在的调整需求，一般的表现标志
是：尽管企业规模扩大、人员增加，但企业效率提升速度不匹配，企业内部不协调
、推诿的事情经常发生，内部协调工作经常需要上级领导来协调。
原有部门、岗位不能适应企业的发展和生存的需求，部门经理、岗位人员明显感到
工作不知为何为、不知为谁为、视而不见麻木无为、消极或积极乱为。
适时：企业是否到了不调整就不能取得更好效果的时间；
是否在恰当的时机里进行调整或优化；
是否在适当的提前量（相对于企业管理水准、人员心态、人员素质等）下进行；
是否会因为机构调整长时间打乱企业的原由正常经营生产秩序；
是否能有助于企业在今后的发展中踏上新的起跑线；
是否能促进快速提升经营业绩、管理水准；
是否具有“退半步，进一步或进两步”的效果等等。
适才：是否有合适的人员或机构来优化调整；
是否能广泛发现能为公司所用的人才；
是否能最大限度发挥现有人才的作用；
是否发掘现有人才的潜力；
是否能引进企业急需的人才等等，总之，是否能最大限度合理的使用人力资源。
其次，要分工清晰，有利考核与协调： 在现有基础上改进不协调的组织关系，预
防和避免今后可能存在的摩擦关系，优化的表现结果应该是部门职能清晰、权责到
位，能够进行评价和考核，部门间的管理联系、工作程序协调，公司的管理制度能
有效实施。
再次，部门、岗位的设置要与培养人才、提供良好发展空间相结合：
优化调整部门和岗位时，既要不考虑现有人员，又要综合考虑人员；
不能为了照顾人情关系，设立人情部门或岗位；
同时，又要综合考虑现有人员的品行、企业发展所需要的能力和潜力等，在对品行
有保证，具有风险小的培养价值的前提下，有意识地将部门、岗位和人才培养相结
合，“企业是个人的发展平台”的观念通过具体的员工在部门或岗位的就职得到体
现。

五、上市公司调整公司注册资本目的是什么

增加公司实力，特别是引入新的投资人时增资需要变更注册资本和公司章程；
上市公司因转增股本，送红股，非公开发行股票，公司增加股本后，应依法向公司
登记机关办理变更登记，注册资本非经法定程序，不得随意增减。
公司全体发起人的首次出资额不得低于注册资本的百分之二十，其余部分由发起人
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自公司成立之日起两年内缴足；
其中，投资公司可以在五年内缴足。
在缴足前，不得向他人募集股份。
股份有限公司采取募集方式设立的，注册资本为在公司登记机关登记的实收股本总
额。
股份有限公司注册资本的最低限额为人民币五百万元。
法律、行政法规对股份有限公司注册资本的最低限额有较高规定的，从其规定。
在这一条第二款的中间部分明确规定：股份有限公司注册资本的最低限额为人民币
五百万元。
也就是说，股份有限公司注册资本的最低限额由原来的1000万元降低为500万元。
而股份有限公司申请其股票上市，公司股本总额不少于人民币3000万元，这一条规
定在新《证券法》第50条第（二）项中。
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