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上市公司急需什么专业的人才-
公司需要的人才是什么样的人才?-股识吧

一、现在市场上急需哪些专业的人才？

每个公司都有自己的发展目标，同时，国家政策也是各个行业发展方向的风向标。
一个公司最薄弱的，就是其最需要的，你在求职的时候可以调查一下该公司所经营
的范围。
另外，说实话，毕业后社会经验少，即使专业知识很精通，在企业中能用上的很少
，只是专业对口的话，上手容易些，但是一大学生的素质来看，只要认真学习，都
能学好的，并且发展也是不错的。
其实专业并不重要（有少数企业还是看专业），最重要的是你的如何看待工作。

二、什么专业的人才 每个公司都需要的？

文秘。
。
。
销售。
。
。
会计。
。
。

三、四年后国内最急需那类专业人才

国内：1、税务会计师（会计类）国税和地税的分征等因素，使会计师的需求幅度
增加较大，相关的热门人才为业务与国际事务有关的会计师。
2、电脑系统分析专家（电脑类）为某一行业（如银行、医院、政府部门等）的需
要而设计电脑软件与硬件，进行各部门之间的有效沟通和运作的技术专家在将来会
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逐渐走红，相关的热门人才为电脑程序设计师、网络管理专家等。
3、电脑软件工程师（工程类）尤其是需要相关的环保、土木和工业工程师。
4、环境工程师（环保类）随着环保意识的增强，社会对环境工程师的需求将呈上
升趋势，相关热门人才为工业卫生学者和毒物学者、生物环保、化学环保、工业环
保等人才。
5、中医师（健康医药类）由于西医对一些疑难病症的疗效不大，更由于中医的独
到之处，社会对中医师的需求量将增加，相关热门人才为按摩师、中药师。
6、咨询经纪人（咨询服务类）现代社会对咨询精确程度要求提高，使该行业日益
走俏，相关热门人才为技术图书管理员。
7、索赔估价员（保险类）天灾人祸的频繁出现及未来社会对理赔速度的要求，使
索赔估价员的作用越来越大，相关热门人才是资料处理师、精算师。
8、律师（法律类）近10年内将有大量需求，相关热门人才为房地产律师。
9、老人医学专家（医学类）下世纪初，我国人口老龄化问题比较严重，老人医学
将变得十分重要，相关热门人才为家庭医师、家庭护士。
10、家庭护理（个人服务类）来自人口老龄化及医疗超支两方面的压力，使得家庭
护理成为需求量较大的行业，相关的热门人才为幼儿教师和家庭服务员。
11、专业公关人员（公共关系类）企业的形象设计问题将变得越来越重要，公关行
业必将成为极有前途的一门行业。
12、商业服务业务代表（推销类）有关商业服务的独立承包商在未来10年内开始大
批涌现，为公司承揽广告、电脑程序设计、信用报告工作。
该行业的相关热门人才是证券及金融业的业务代表、通讯设备业务员。
13、生物化学家（科学研究类）蛋白质的药物价值决定了生物化学的光明前景，新
的药物不断地被生物化学家开发出来，社会也不断期望有新的开发。
相关的热门人才为分析化学家和药理学家。
14、心理专家（社会工作类）人们对自身心理健康问题越来越重视，心理学也将越
来越显示其存在的价值。
相关的热门人才为私人心理治疗师、家庭（社会）问题分析专家等。
15、旅游代理员（旅游类）旅游业在21世纪将继续长足发展，随之对旅游代理公司
的需求也将大幅度增加。
相关的热门人才为航空公司、出租车公司、客轮公司和旅馆业务代表。
16、人力资源专家（人事类）各种各样的竞争，归根到底是人才的竞争。
未来10年，对人力资源专家的需求也将增大。
相关的热门人才有人才市场经理、人才素质测评专家。
外企：零售业中高层管理者稀缺 &nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
金融保险业需经验丰富者 &nbsp；
&nbsp；
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&nbsp；
&nbsp；
传媒广告业需高精专人才 &nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
旅游业高层次人才奇缺

四、公司需要的人才是什么样的人才?

公司的终极目的是盈利所以，简而言之，公司最需要、最受欢迎的，就是能为公司
赚钱、创造效益的人才

五、企业需要什么样的人才

既需要高层次的管理人才，也需要执行力强的中层人才，还需要高技能的技术人才
，达到高、中、低人才皆有的“金字塔式”的人才合理结构。

六、现在的企业都需要哪方面专业的人才?

这类公司主要的就是设计师和营销人员了，再有就是制造人员，并不是别的不重要
，只是这些岗位的人员相对重要！

七、现在市场上急需哪些专业的人才？

即需要10类人才 1.会计类 多种类型的经济实体不断涌现，社会对会计类人才的需求
将会增加，尤其是熟知专业业务和国际事务的会计师将成为热门人才。
2.法律类 目前我国各类律师奇缺，尤其房地产律师更会受欢迎。
3.电脑类 从事电脑软件、硬件设计、开发、管理方面的人才将走红，尤其是需要电
脑程序设计师、网络管理专家。
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4.环保类 工业卫生学者、生物学者将成为急需人才。
5.咨询服务类 咨询服务将渗透到社会的各个行业。
因此，需要融经济、金融、统计、计算机等专业知识为一体的通才。
6.保险类 具有保险专业并通晓其他专业知识的索赔估价员将成为热门人才。
7.老人医学类 从事老人医学专业人才将走俏。
家庭医师、保健医师、家庭护士将成为热门人才。
8.个人服务类 熟知护理学的家庭服务员需求量大增。
9.推销类 我国商业、金融业的繁荣需要一批熟悉业务、思想敏捷、善于公关的推销
员，特别是需要从事证券及金融业等方面的业务代表，以及通讯设备的业务员。
10.公共关系类 企业家们越来越重视自身企业的形象设计问题。

八、专业对口，现在的公司都缺什么样的专业人才呢

复合型人才和专业度比较高的人才，比如办公自动化+会计，会计+平面设计，销
售+运营等等
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