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我为什么不建议辞职炒股|要怎么炒股？？要买哪个股首
先要了解他们公司是做什么的吗？还是说看好K线图就可
以了-股识吧

一、我到底要不要离开证券公司？

你看好了，pe都是些小公司，没几个人，现在经济形势也不怎么样，没官商关系创
业很难起来，团购的例子你还没看到吗，创投的钱损失了多少。
小pe公司一个项目失败可能就倒闭了，所以这个工作本身就不稳定，你看券商至少
都是大公司吧，并且券商有国家兜底，赔钱了不能破产，只能由别的券商接管，所
以至少还是稳定的。
证券公司的工作客户很重要，你刚积累完一些客户资源，并且收入也可以，现在换
工作显然不合适，你一个客户经理是做营销的，显然没有pe公司的经验和资历，所
以去了发展也很有限，建议你还是坚守本行。
你的工作显然专业知识不重要，考个证券分析师的证就足以了，你这行搞关系的能
力和人脉比较重要，所以希望你利用以前的积累和领导的赏识，争取在自己公司里
有所发展。
我是HR，在好几个行业干过，我刚工作几年时也迷茫过，后来发现工作就是围城
，每个工作干一段时间都有厌倦的感觉，如果换来换去，最后没有专一的经验积累
，是耽误了自己。
于是坚持本行，终有所获，混成了HR。
都是自己一个一个字打出来的，希望能帮到你

二、我没正经工作但是我做投资股票算是吃闲饭吗，说实话股票
一点也不累

只要能挣钱，管吃不吃闲饭的

三、我到底要不要离开证券公司？

你看好了，pe都是些小公司，没几个人，现在经济形势也不怎么样，没官商关系创
业很难起来，团购的例子你还没看到吗，创投的钱损失了多少。
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小pe公司一个项目失败可能就倒闭了，所以这个工作本身就不稳定，你看券商至少
都是大公司吧，并且券商有国家兜底，赔钱了不能破产，只能由别的券商接管，所
以至少还是稳定的。
证券公司的工作客户很重要，你刚积累完一些客户资源，并且收入也可以，现在换
工作显然不合适，你一个客户经理是做营销的，显然没有pe公司的经验和资历，所
以去了发展也很有限，建议你还是坚守本行。
你的工作显然专业知识不重要，考个证券分析师的证就足以了，你这行搞关系的能
力和人脉比较重要，所以希望你利用以前的积累和领导的赏识，争取在自己公司里
有所发展。
我是HR，在好几个行业干过，我刚工作几年时也迷茫过，后来发现工作就是围城
，每个工作干一段时间都有厌倦的感觉，如果换来换去，最后没有专一的经验积累
，是耽误了自己。
于是坚持本行，终有所获，混成了HR。
都是自己一个一个字打出来的，希望能帮到你

四、想炒股却不懂得技巧，有什么好的软件，大家给推荐一下？

选炒股软件我有经验，向你推荐益盟操盘手，除了大家都已经熟悉的大单比率、资
金博弈、板块监测、新道破天机、明日提示、10档交易数据等功能外，还有乾坤图
、股票池、操盘线和仓位马力表，他们可以分别解决炒股时遇到的四大难题。
乾坤图解决选时难题，红蓝两策略帮忙研判大势。
股票池：解决选股难题，红股池让你持续战绩飘红。
操盘线帮你第一时间知买卖，买入牛股不犹豫，高点卖出控风险。
仓位马力表解决仓位难题，帮助股民严控风险。

五、我想辞工，但是我没有提前三十天辞工，我想急辞工，可是
厂里不同�

1、辞职理由建议你参照劳动合同法第三十八条、劳动合同法实施条例第十八条规
定的情形来提出，比如：不签劳动合同、不按国家规定安排劳动时间、不按时足额
支付劳动报酬、恶意克扣劳动者的工资、滥罚款、加班不给加班工资、收取劳动者
的押金、不按时为劳动者建立国家法定的社会保险等。
2、按上述理由辞职，不用提前30天，也不用批准，可以立马走人。
而且，用人单位还必须按照劳动合同法第十六条第四十七条的规定，支付每工作一
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年一个月工资的经济补偿金；
3、你现在要做的是：第一，写一份“解除劳动关系通知”，主要内容：（首先陈
述上述辞职理由中的任何一条或两条），依据劳动合同法的有关规定，提出解除劳
动关系，请用人单位依据劳动合同法的有关规定足额支付拖欠的工资，按劳动合同
法第四十六条、第四十七条的规定支付经济补偿金和拖欠工资，并按劳动合同法第
五十条的规定，及时办理离职手续。
第二，“通知”必须让单位签收，他不签就以挂号信或快递的方式送达，确保留下
通知送达的证据。
你就可以走人了。
4、按上述理由辞职，如果单位不按上述要求履行责任，不支付有关费用和工资，
你就直接到当地劳动行政部门申请劳动仲裁（不收费，不用律师），通过劳动仲裁
下达的裁决书，向单位索赔，如果还不赔，可申请法院强制执行。

六、我为什么从来不劝人不要炒股

炒股也是投资，既然是投资，那有亏也有赚，就看你如何把握，没有必要劝，劝也
没用。

七、一个真正的炒股高手，他一天的日常是怎么样的

一、真正的高手是有理想有目标的人 股市里就分两种人，一种是有严格计划目标
的人，这种人假以时日，都能成为高手，因为他们有人生的目标，胜不骄，败不馁
，直到成功的实现自己的目标；
一种人是存在侥幸心理想赚大钱的人，这样的人最后都不可避免的走向失败，这种
人时赚时赔，赚不知所以赚，赔不知所以赔，等于赌博.没有不输的道理。
二、技术高手不是真正的高手 技术分析、基本分析都是分析，既然是分析，就有
可能分析错误，市场上还没有出现一个万能的分析指标，也没有出现一个万能的分
析师，更没有一个万能的理论，现在不会出，一千年以后也不会出。
三、衡量高手的标准是实践
不要认为那些分析师，还有推荐股票一推就涨的那些人就是高手看华尔通。
事情往往就是敢推荐的不敢买，这就是纸上谈兵的心理因素在作怪。
炒股不只是技术分析、基本分析就能解决的，更重要的是心理分析。
心理有崩溃了，技术分析、基本分析还有用吗？
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四、如何成为一个高手1、给自己制定一个目标：周目标、月目标、年目标.
有了目标才有动力。
股市中大多数人赔钱就是因为没有自己的目标与计划，赚了就忘乎所以，赔了就怨
天尤人。
没有为实现自己的目标去努力奋斗的动力。
结果只有一途，那就是失败。
2、在成功与失败的案例中总结经验与教训 这是我们成为高手的必经之路。
不经过这一关，你绝对成不了高手。
只有通过这一关来检验书本上的理论并用之与实践活动中，你才能充分理解书本上
的别人的理论。
否则就可能流与空谈。
而且在此时间过程中你也可以建立自己的理论。
诚能如此，假以时日，你将成为巴非特那样的大师。
3、不要试图什么都搞懂，都搞明白 因为这是不可能的。
炒股如打仗，没有什么现成的兵法与谋略，只能是具体问题具体分析，不断的提高
自己的应变能力。
4、磨练提高自己的战术素养
这是炒股的最高境界，不是一句话两句话能说明白的。
这与你的个性、经历等等有关，是你自身修养的升华，比如冷静、沉着、果断、勇
敢、理性等等，是你人生事事长期积累的精华的沉淀。
5、告戒一句话 只有那些长期赚钱，而且是赚了很多钱的人才叫高手。
而那些靠拿工资生活的电视电台分析师绝不是什么高手，有那本事他早自己做股票
赚大钱去了。
真正的高手不一定懂很多东西，只要实现了自己的目标，就是高手。
通向目标的道路有千万条，只要到达终点的，就是高手。

八、要怎么炒股？？要买哪个股首先要了解他们公司是做什么的
吗？还是说看好K线图就可以了

中国的股市炒的是朦胧的概念，跟公司的好坏关系不大，如果有人给你推荐两个股
票，你选中其中一买下，肯定是那只不涨或者是涨得慢的，你问问身边的朋友是不
是这样。
原因就是：你在选择两个股票时，一定是选择业绩好丶净资产高丶市盈率低的，就
是不太涨的。
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