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初创公司给员工多少股票可以买程序员作为初创员工，能
拿多少股份-股识吧

一、公司的股票是8开头，现在发行新股数，只是对公司内部员
工，请问能买吗？

非流通股票你买不进的。

二、公司上市员工能得多少原始股

可以的，以前公司发不下工资，经常用公司原始股做工资。
后来公司上市，那批员工都发财了。
现在发的少了，高层管理者可以有

三、一只股票允许一个人买多少

没有限制，只要有钱，可以全部把它买下来，不过当股份占流通总量的5%时就要
公开发公告，俗称举牌. 而且如果买入一个股票的数量太多，可能导致公司达不到
上市要求，而被交易宣布退市，可以向这个股票的所有投资者要约收购所有股票，
在完成收购之后公司就属于个人了，当然也会立刻被退市

四、初创公司的股票是怎么计算的，有人说初创公司是一元一股
？ 假如两位创始人每人持公司50％股份，第一批员工4个人进来
时，发放1000股，此时怎么两位创始人就占公司83.33％的股票了
呢？这是怎么计算的？求大神，谢谢

一般按净资产，有多少资产就有多少股股票。
你给别人发股票，愿发多少，发多少，没有限制
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五、公司准备上市股改根据以往经验普通员工最少可以买多少股
？

能上深圳中小板的话，买原始股是难得的发财机会，自然是多多益善，尽量多买。
我以前也有过买原始股的机会，0521，能买3000股可是我没有钱只买了2000股。

六、单位原始股员工可买多少股

员工有的只是可认购股票的资格，但一般会限于员工在公司的职位与贡献分配的股
票份额，有多少买多少，本金可不可退。
如果短线投资这样的股票风险是不大的，国家允许一家公司上市是需要经过严格的
审核才可以通过的这样的股票有空余钱的话。
是有一定的保障的。
未能上市成功可以转让股票，获得批准上市的公司股价翻番是平常的，风险是存在
的。
员工购买原始股、创业版还是新三板上市公司准备在a股。
通常上市都有证券公司提供专业指导，当然公司破产的话损失更大、中小板。

七、公司上市一般会给员工多少股份

可以的，以前公司发不下工资，经常用公司原始股做工资。
后来公司上市，那批员工都发财了。
现在发的少了，高层管理者可以有

八、公司上市一般会给员工多少股份

一般是不给，由于股东人数、出资条件等存在限制，因此历史上没有为公司做出过
较大贡献的一般员工是不给股份的
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九、程序员作为初创员工，能拿多少股份

这个难说了，主要还是看贡献大小和入职时间的综合考虑。
如果是普通一线程序员，可能拿的不到1%都是可能的，需要看公司管理团队如何
进行股权分配的。
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