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美的一般什么时候给员工股权激励、美的集团什么时候分
红-股识吧

一、公司给员工每天一定的时间查看股票一般是什么时候比较好
，多长时间为宜？

炒股是个人的事情，按理公司不应该给予特殊的待遇。
但是针对当前行情，如果公司能够理解大家的心情，专门给时间的话，这是对员工
的特殊待遇，作为员工更应该理解公司的好意，全心全意把工作做得更好。
建议：如果能给时间长的话，早晨9点到10点，下午2点到3点；
如果时间短的话，就是早晨9点到10点。
为什么呢。
因为可以利用开盘前半个小时了解一下基本的消息面，政策方面的，自己关注的个
股方面的。
在做了基本的判断后，开盘后做做操作即可。
一般这样行。
如果下午还有时间的话，利用最后的一个小时做做操作也可。
其实中午还有休处时间，一般都能和下午开盘时间重合，更方便大家了解行情。

二、美的集团什么时候分红

一般是年底会分红，或者这个可以问一下行政，以往的分红时间是什么时候。

三、企业发展到什么程度才适合做股权激励

业发展到一定的阶段，都会出现这样的问题：费用支出越来越大，但是销售始终上
不去，这是第一个问题；
创业元老之间出现分歧和隔阂，出现一种同苦不同甘的现状，我们把这种情况称之
为“3时代”，中国有句古话叫：“道生一、一生二、二生三、三生万物”，也就
是当企业发展到一定阶段时候就会出现各种各样的矛盾，仿佛是由一个矛盾引发了
另一个矛盾，导致企业进入一个无限的恶性循环当中。
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比如，当企业发展到一定的阶段就会进入平台期，这时候要规范企业的管理，就需
要花费很大的代价。
假如企业的规模只有5000万，需要按照一个亿的标准来构建5000万的组织架构，配
备5000万的人才，配备之后企业内部开支必然会增大，但是企业的盈利收入支撑不
了这样的成本开支，然后就陷入一个“3时代”。
如何破解“3时代”?如何跨越这个平台?最好的利器就是在企业内部建立一种新型
的管理模式，思考如何调整企业的组织架构?股权激励的导入对这样的企业是势在
必行的

四、公司给员工每天一定的时间查看股票一般是什么时候比较好
，多长时间为宜？

美的股权激励当然是利好，会激励公司的高层，刺激股价的上行，助力股市的走牛
。
。
。

五、三一股权激励什么时间兑现

2022年6月24日和2022年6月24日分两批兑现。
如下图所示

六、创业初期如何正确地用期权来激励员工?

1. 要制定好进入机制：什么时候发？发给谁？发多少？行权价格？2.
要制定好退出机制：股权成熟与服务期限挂钩，与业绩挂钩，离职时回购价格。
3. 管理好大家预期：之所以发放股权，是基于大家会长期参与创业；
员工的行权价格，是折扣价，不是股票的真实价格；
中途打个酱油退出员工的期权，如果不回购，不设定退出机制，对长期参与创业员
工的最大保护，也更公允。
4. 把握好发放节奏与进度。
太初期发放期权，股权激励成本高，效果也未必好。
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先解决核心团队的股权问题，第一梯度带动第二第三梯队，形成示范效应，再解决
员工期权激励问题。
黑问君：有黑问网友提问，初期的创业团队，前几名员工（非创始人），一般给多
少的期权合适?请问，初期的创业团队，前几名员工（非创始人），如果是希望低
薪（5000左右）高期权的报酬的话，一般给多少的期权合适？比如总共1000w的股
票，大致分个什么数量级给一个员工比较合适？比如几万级，还是十万级，还是百
万级？何德文：具体员工期权发放数量，须综合考虑多个因素。
比如，同样是做技术的，普通技术人员，技术大牛，技术合伙人，期权发放的数量
差别会很大。
再比如，同样是技术合伙人，在技术驱动型公司与销售驱动型公司，期权发放数量
的差别也会很大。
我们分析下腾讯与阿里巴巴的合伙人团队组成，以及股权配备的差异，就能看出来
。
因此，具体员工期权的发放数量，建议综合考虑：1. 公司期权池的总大小；
2. 员工进入公司的阶段（同样的人，越早期进入，配股会越多，因为承担的创业风
险大）；
3. 员工的职位与作用；
4. 员工的工资水平。
另外，如果是境内架构下公司，建议将有限公司股权模拟成股票发放，比如，模拟
成1亿股，数字好看些。
黑问君：很多互联网公司在招聘文案上承诺期权，公司上市后员工真的都能暴富吗
，还是说期权只是一张大饼，如何核算自己的股票期权最终能否套现?何德文：初
创企业，只能画大饼。
我相信，小米画过大饼，阿里巴巴也画过大饼。
区别在于，三五年过后，有的公司，画的大饼，还是画的大饼；
有的公司，把画饼做成了真饼。
如果说，创业是九死一生的事，那上市是万里挑一的事。
期权是对大家的额外激励。
是否可以暴富，股票分给大家了，就看是否大家可以一起把事情做起来。
股票本身是一张废纸，一文不值。
大家把事情做起来，公司值钱，股票才值钱。
黑问君：有黑问网友反馈，刚进入一家创业公司，老板总是拿期权压低工资，自己
比较郁闷。
这种做法是否损害了员工福利。
公司是如何决定哪些员工拿高期权低工资哪些员工拿低期权高工资的?何德文：一
个巴掌拍不响。
只要不低于最低工资标准，是高工资低期权，还是低工资高期权，是两厢情愿的事
。
通常而言，对于有创业能力有创业心态，经过磨合的员工，建议低工资高期权；
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对于有创业能力但没创业心态，或既没创业能力又没创业心态的，主要通过工资奖
金等财务方式激励。
黑问君：创业公司发放期权，如果员工遇见突发事件，需要钱，能否放弃期权，换
回之前因获取期权而造成的工资损失?何德文：发放期权时，员工并不需要掏钱。
等到期权成熟，员工选择行权时，才需要掏钱行权。
因此，在行权之前，股票本来就不属于员工所有，不存在员工放弃的问题。
行权以后，期权升级为股票，不是想放弃就放弃，得有接盘的人，才能退出。
否则，只能炒房炒成房东，炒股炒成股东。
黑问君：作为一个技术人员参与创业，应该怎么谈股权?何德文：如果确实看好公
司，技术人员可以：1.向公司了解，是否有员工股权激励计划；
2.向公司了解，公司各个部门与岗位的股权配备安排；
3. 表达愿意长期参与创业的决心，秀自己能力。

七、四维图新员工激励股票什么时候买

股权激励完成登记后期权，在行权期内按照规定的价格进行买入公司股票能�到股
票账户。
股权激励一般需要公司满足草案中规定的业绩等条件后，分批次对被授予人进行授
权，在行权期内按照规定的价格进行买入公司股票（前提是行权价低于市场价）否
则行权就会产生亏损，行权后有一定的锁定限售期，限售期过后可以再不违反证券
交所规定的比例进行，减持。

八、企业何时发起股权激励比较合适

从企业的角度而言：有5个较好的激励时机第一个时机：新一轮融资进来时当企业
的资本战略中有明确的股权融资要求时，无论是引入战略投资者、财务投资者还是
谋求企业挂牌，这时候需要配合实施股权激励，以让员工们在切身感受到公司“前
景光明“的同时，分享公司收益。
第二个时机：在并购重组阶段在并购重组阶段，企业在资本市场进行并购，如果是
自己的公司并购了其他公司之后，股权激励是消除新进股东和创业元老之间，伴随
着重组过程的矛盾的一种行之有效的手段。
第三个时机：公司商业模式出现重大调整时当公司的商业模式出现重大调整的时候
，股权激励是留住已有的人才的重要方法。
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并且，激励员工配合公司的战略调整，吸引业内优质人才。
第四个时机：新的发展计划推出时当公司新的3-5年的中长期战略计划推出之后，
为了激励人才，以公司的未来战略目标的实现为目的而努力工作，将公司的利益和
激励对象的利益长期绑定在一起。
第五个时机：公司业绩有重大提升或利好时当公司即将要完成一轮比较像样的融资
之时或之后，或者虽然还没有完成融资，但是产品做得非常厉害，已经有很好的现
金流，业绩大幅提升，公司上下欢欣鼓舞的时候，员工会自然联想：公司越做越好
了，但这和我到底有几毛钱的关系呢?此时，实施股权激励可谓锦上添花！对于企
业而言，在实施股权激励之前，需要对自身和激励对象的情况有着充分清晰的认识
，整体布局。
所谓“君子爱财，取之有道”、“君子散财，行之有道”，企业实施股权激励，务
必做到“谋定而后动”。

九、四维图新员工激励股票什么时候买

股权激励完成登记后期权，在行权期内按照规定的价格进行买入公司股票能�到股
票账户。
股权激励一般需要公司满足草案中规定的业绩等条件后，分批次对被授予人进行授
权，在行权期内按照规定的价格进行买入公司股票（前提是行权价低于市场价）否
则行权就会产生亏损，行权后有一定的锁定限售期，限售期过后可以再不违反证券
交所规定的比例进行，减持。
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