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亚盛集团股票为什么超跌，600108亚盛集团股票有希望吗
？-股识吧

一、亚盛集团这个股票好不

不好，市盈率过高，价值严重被高估。
该股票市盈率高过市场市盈率600多，说明它的股价被炒的过于高了，就是说它的
价格严重高于其应有的价值。
就算这个不算什么，再看看它的财务透视，07第一季净利润同比增长-3.62%，主营
业务同比增长8.00%，可见其在主营业务之外的业务出了问题，这种股要小心。
还有它06第2和3季度的净利润同比增长和主营业务同比增长都为负数，可见其业绩
也好不到哪里去，06第4季度转正了又，有极大的不稳定性。

二、亚盛集团增发下周上会,大家一起来说说，这个消息到底准
确吗？

从该股的基本面和政策走势来看,肯定没问题!

三、600108亚盛集团到底有没有参股西南证券股权啊？怎么西南
证券涨它却跌啊？

本专家不赞同以上各位专家的意见，如果是参股了不在乎参股多少，这是态度问题
，表明108的董事们从每天种马铃薯的观念中转变过来的，是一个积极的信号。
可以大胆介入该股，必定会有回报的。
不用谢！

四、600108亚盛集团到底有没有参股西南证券股权啊？怎么西南
证券涨它却跌啊？
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本专家不赞同以上各位专家的意见，如果是参股了不在乎参股多少，这是态度问题
，表明108的董事们从每天种马铃薯的观念中转变过来的，是一个积极的信号。
可以大胆介入该股，必定会有回报的。
不用谢！

五、请高手分析一下亚盛集团后市走势如何?谢谢

盘面来看，明日可能上涨。
最近几天股价短线正在上涨，持股观望；
该股近期的主力成本为5.19元，股价呈强势特征；
本周多空分水岭4.82元，股价如运行之上，中线持仓待涨

六、亚盛集团这个股票好不

不好，市盈率过高，价值严重被高估。
该股票市盈率高过市场市盈率600多，说明它的股价被炒的过于高了，就是说它的
价格严重高于其应有的价值。
就算这个不算什么，再看看它的财务透视，07第一季净利润同比增长-3.62%，主营
业务同比增长8.00%，可见其在主营业务之外的业务出了问题，这种股要小心。
还有它06第2和3季度的净利润同比增长和主营业务同比增长都为负数，可见其业绩
也好不到哪里去，06第4季度转正了又，有极大的不稳定性。

七、亚盛集团增发下周上会,大家一起来说说，这个消息到底准
确吗？

从该股的基本面和政策走势来看,肯定没问题!

八、600108亚盛集团股票有希望吗？

这个股有题材，后期看好，目前庄家在洗盘吸筹阶段，近期可能涨幅不大，可继续
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持有1

九、请高手分析一下亚盛集团后市走势如何?谢谢

盘面来看，明日可能上涨。
最近几天股价短线正在上涨，持股观望；
该股近期的主力成本为5.19元，股价呈强势特征；
本周多空分水岭4.82元，股价如运行之上，中线持仓待涨
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