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上市公司要实行股权激励吗为什么－－伊利股份为何要股
权激励？-股识吧

一、为什么很多企业都在做股权激励，但是没有起到激

在股权激励中需注意的问题第一个是成熟期：一般来说3到4年的成熟期是很常见的
，只有成熟期期满了，员工才会拿到所有的股权。
第二个就是退出和追缴的机制：比如说员工中途离开企业了，已拿到手的股权该怎
么处理呢?员工泄密给竞争对手或者业绩或工作能力远远达不到预期，那股权该怎
么办呢?这些都是一开始要设计好的。
股权激励就是给核心人才的一个事业舞台，让其成为企业内部的创业者，在企业内
部当“小老板”，真正做到把企业当作自己的去干，全力以赴地发挥出创业者的干
劲儿！

二、为什么一定要实施股权激励

答：因为好处很多企业实施股权激励的好处：(1)吸引、留住并激励人才。
股权激励使被激励者拥有公司的股份，将激励对象的利益与公司利益紧密联系在一
起，从而使激励对象能够更积极、自觉地完成相关的经营目标，并为了实现企业利
益和股东利益的最大化而努力工作。
(2)约束董事、高级管理人员、核心技术(业务)人员以及公司认为应当激励的其他人
员。
约束主要表现在如下三个方面：1)激励对象获得公司股份后，将与公司股东共同承
担企业的经营风险，分担企业的损失；
2)通过一些制度安排和设计，使激烈对象，在规定时间内完成业绩指标，同时不得
从事损害公司利益行为，不得离职，否则将由股东或公司回购该部分股权，或者由
激励对象承担其他约定的责任，从而增加对激励对象的约束力；
3)通过与激励对象签订保密协议、竞业限制协议等文件，使激励对象的行为受到约
束。
(3)改善公司治理结构。
股权激励使激励对象成为公司股东，从而改善股权结构，改变单一家族控制或者夫
妻经营模式。
(4)吸引私募股权融资。
私募股权投资基金在对拟投资公司进行评估时，会重点考虑管理层以及核心技术(
业务)人员的情况，实施了股权激励计划的公司将有利于引入私募股权投资机构。
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三、上市公司要实施股权激励是不是都必须要经过证监会等相关
部门审核呢？他们审核的标准又是什么？

你好！是的，有具体的规定。
如果对你有帮助，望采纳。

四、上市公司股权激励怎么激励

五、上市公司要实施股权激励是不是都必须要经过证监会等相关
部门审核呢？他们审核的标准又是什么？

你好！是的，有具体的规定。
如果对你有帮助，望采纳。

六、伊利股份为何要股权激励？

股权激励的初衷绝对是为了提高公司的业绩，伊利股份的时间有一定的特殊性，它
实施的股权激励并没有实行分批给予，而是一次性的，所以在年报上才出现了亏损
的局面，但是从长远来说，对公司业绩和赢利并没有什么大影响。
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