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上市公司为什么有编外人员、为什么会有事业单位编外人
员-股识吧

一、如何看待事业单位大量招聘编外人员

前两年的事业单位公开招聘全是有编制的，但是近两年大量的公开招聘全是没编制
的。
很多公告都是招编外人员，劳务派遣，合同制。
很多事业单位招考根本不提编制这个事儿，很多人考上后以为自己有编制，其实没
有编制。
事业单位大量招聘编外人员，而2022事业单位下半年的编内公告迟迟不发，有的地
区人社局直接回应没有招考计划，难道事业单位编制可能全面取消？有网友说很多
地方公务员也已经开始试点聘用制了，包括养老金并轨，这都是国家发出的一个信
号，表示你不能再觉得进入体制内就一劳永逸了。
编外人员很多也是同工同酬，很多的医院和高校现在也是人事代理了。
但如果不是同工同酬，唯独身处其中的编外人员才能感觉到深深的凉意。
事业单位编外人员，考还是不考？有网友表明态度：宁可在家学习，也不要去做编
外工作

二、如何看待事业单位大量招聘编外人员

前两年的事业单位公开招聘全是有编制的，但是近两年大量的公开招聘全是没编制
的。
很多公告都是招编外人员，劳务派遣，合同制。
很多事业单位招考根本不提编制这个事儿，很多人考上后以为自己有编制，其实没
有编制。
事业单位大量招聘编外人员，而2022事业单位下半年的编内公告迟迟不发，有的地
区人社局直接回应没有招考计划，难道事业单位编制可能全面取消？有网友说很多
地方公务员也已经开始试点聘用制了，包括养老金并轨，这都是国家发出的一个信
号，表示你不能再觉得进入体制内就一劳永逸了。
编外人员很多也是同工同酬，很多的医院和高校现在也是人事代理了。
但如果不是同工同酬，唯独身处其中的编外人员才能感觉到深深的凉意。
事业单位编外人员，考还是不考？有网友表明态度：宁可在家学习，也不要去做编
外工作
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三、

四、我想问一下子 政府单位 有分正式员工
跟编外员工有啥区别吗？

政府单位的正式工就是公务员或事业单位的编制，编外工就是和劳派公司签合同的
员工，没有公务员或事业编制

五、都在一个单位工作，为什么编外不如编内的？

准备报考事业单位的小伙伴，想必都抱着一种不入编不回头的决心。
但也有一部分人囿于学历、专业等方面的限制，只能走编外这条路。
但是当以编外的身份进入到事业单位后，又会心生感慨：我们都在一个单位，干的
同样的活，甚至多做许多工作，但是到头来为啥不如编内的？小编想告诉大家的是
，虽然同处一个单位，但是编内和编外在管理、工作稳定性、薪资、晋升前途等方
面却大不同。
备考指导一、&nbsp；
何为编内、编外所谓的编内（在编）指的是通过正式考试进入机关事业单位工作，
且在组织部、人事局内有注册的工作人员。
编外（非在编）人员一般指的是非组织部、人事局组织的考试招聘，而是由于用人
单位招聘的工作人员。
编外（非在编）人员一般又可分为三方派遣人员、合同制工作人员、临时工。
事业单位改革之后，又出现了控制总量这种新的管理形式，官方对于控制总量的定
义：根据省里部署要求，公立医院、高校及部分中职院校、科研院所实行人员控制
总量管理。
根据省委组织部、省人社厅、省编办、省财政厅《关于印发山东省实行人员控制总
量备案管理的事业单位人事管理办法（试行）的通知》（鲁人社发【2022】53号）
规定：人员控制总量内的工作人员在公开招聘、职称考评、岗位聘用、考核奖惩、
薪酬分配、社会保险、管理使用等方面，适用事业单位人事管理政策，同工同酬，
同等待遇。
简而言之，控制总量除了没有传统意义上的编制外，其他方面跟在编基本相同。
二、&nbsp；
管理方式及待遇的差异在管理方式方面，编内人员的人事关系由当地人事局管理，
编外用工的人事关系由事业单位本单位或人才交流中心管理。
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此外，编内和编外的工资待遇也是有一定区别的。
编内的工作人员的工资和福利待遇由当地财政部门发放，其工资待遇都是按事业单
位标准进行的，工资相比编外人员高。
编外用工的工作人员不属于事业单位正式职工，其工资是由事业单位本单位发放，
因此工资待遇与正式职工有所区别，工资普遍较低三、&nbsp；
稳定性及未来发展的差异对于编内用工人员来说，如果不犯太大错误一般不存在被
解聘，比较稳定。
至于编外用工事业单位会根据单位实际效益决定工资待遇和是否解聘。
在编事业单位人员可以凭借工作成绩，申请升职，有机会评级和晋升更高一级的岗
位。
而编外人员工作时间再长也会基本保持原有岗位不变。
所以准备考事业单位的小伙伴，向着编制冲鸭~

六、为什么编外人员也要填写实名制信息表

填 表 说 明 1、人员信息统计截止时间：7月31日。
2、《人员信息表》除领导职务层次、非领导职务、是否高配、是否公务员、入编
问号、控编单编号、备注不填，其余的信息都要正确无误的填完整（曾用名有的就
填）。
将正确的人员信息打印一份，学校领导签字并加盖公章。
3、将学校签章的《人员信息表》拿到财政局审核财政供养人员与学校实际在编人
员是否相对应，并签字盖章。
4、《编外人员信息一览表》填写西部志愿者、“三支一扶”、临时人员（除校园
协警、2022、2022年买了养老保险的公益性岗位人员外）。
填好后学校领导签字并盖章，再到县人社局事业管理股签字盖章。
5、学校将7月工资表、签章的《人员信息表》、签章的《编外人员信息一览表》纸
质文档各一份，交教育局群教办何东升主任处，同时并报电子文档。
为确保教师的信息不被泄密，电子文档一律不得通过互联网上传，只能用U盘拷。
6、学校在8月28日到督导责任区处拷《人员信息表》电子档，8月29日在学校核对
教师信息，9月1日在县人社局、县财政局签章。
9月2日将纸质表和电子档报县教育局。
7、时间紧迫，请学校安排专人填报，在规定的时间内报送。

七、为什么会有事业单位编外人员
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你连编都没有，怎么升职？你单位哪个领导不带编？ 你干的当然和有编的一样了
，另外，你那不叫“干一样活、在办公室”，你那叫替人家干活，你干的活本来就
是有编的人该干的，说白了，你就是人家正式有编人员的福利，你本身就是替人家
干活的，有什么前途。
现在事业单位就是在改革，有行政能力的变机关，有实体经济的变企业。
别说我说话不好听，我公考之前就是你所谓的“编外人员”，真心没前途，一看你
就没待时间长，不是给你泼冷水，自己品去吧，在单位就是二等人、下等人，你混
成啥样都不可能融进人家正式那个圈子里去，单位想怎么用你怎么用。
现在找工作也不容易，不说了。

八、每家证券公司的员工是不是都有编内和编外的区别？

工作内容上没有差别，只有生疏熟练之分，但待遇上差别很大的，而且你的晋升空
间小，除非你以后成为编内的。
其实这不难，关键看做人和交际。
我一个朋友以前是银行编外的，结果和行长混得好，行长让他去读书，之后转正，
现在已经是人事科科长了！他可是毫无背景白手起家的

九、为什么A股很多上市公司的董事会成员，监事会，高管，都
没有持股，比如云南白药，只有一个副总经理和一个

如果管理者持有大量的股票，就有可能操控股市。
这也是股市所不允许的，最多是这些管理者通过他们的亲戚来买卖股票
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下载：上市公司为什么有编外人员.doc
更多关于《上市公司为什么有编外人员》的文档...
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