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上市公司高管职位变动需要公告吗为什么！新三板高级管
理人员大部分离职 需要发风险提示公告吗-股识吧

一、高管减持是不是需要公告

根据证监会以及沪深交易所规定，各上市公司的高管增持或减持公司股票，必须提
前予以公告，否则视为违规，将受到处罚。

二、上市公司高管在其他上市公司担任独立董事需要披露吗

有，为防止国有资产流失，国有控股企业高管不经董事会同意，不得私自在其他企
业兼任独立董事

三、和高管减持还需要公告吗

根据证监会以及沪深交易所规定，各上市公司的高管增持或减持公司股票，必须提
前予以公告，否则视为违规，将受到处罚。

四、公司的高管在别的公司任董事、独董或审计委员会委员之类
的职务，需不需要通知本公司或经过本公司同意

对于上述情况不但要通知本公司还要经本公司同意。
根据权利义务一致原则，劳动者在享受权利的同时也要履行一定的义务。
法律在规定用人单位的义务时，并不是将用工单位的权利排除，用工单位在不违反
法律的前提下，可制定单位的一些内部规定制度，用来约束劳动者的日常工作秩序
。
只要此规定制度不违反法律并将之向全体员工公示后，对单位和劳动者具有约束力
。
一般公司对兼职都是明令禁止的，一般都会制定《员工手册》、《行为道德规范》
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和《指导政策》等文件中作出明文规定，向全体员工公示后，对每位员工都具有约
束力 作为公司的高级管理人员，应严格遵守公司的管理制度，不得在外兼职，如
果在外兼职，那就违反了公司的规章制度，根据合同法第39条规定：劳动者严重违
反用人单位的规章制度，严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损害的，用人
单位可以解除劳动合同。
这一条规定从法理上赋予了用人单位劳动关系的法定解除权。
行使该法定解除权不需要给予劳动者补偿。
另外根据《公司法》（2006）第70条明确规定：“国有独资公司的董事长、副董事
长、董事、高级管理人员，未经国有资产监督管理机构同意，不得在其他有限责任
公司、股份有限公司或者其他经济组织兼职。
” 在国有独资公司的高管在外兼职更是法律所不允许的。

五、新三板高级管理人员大部分离职 需要发风险提示公告吗

是的，上市公司高管出现重大变动，必须发出风险提出和发布公告，否则会收到证
监会的处罚。

六、新三板 高级管理人员 离职后要不要公告

不需要，子公司选举董事时候也不需要公告的吧
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