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股票早上10点为什么最高－－上午拉高看十点，下午拉高
看二点，这句股市谚语的意思？-股识吧

一、上午拉高看十点，下午拉高看二点，这句股市谚语的意思？

这个其实现在没啥用，就是上午十点和下午两点是股票两次可能拉升的时间，现在
喜欢说神奇的两点半

二、股票一天最多涨几个点一个点多少钱。一手一天最多涨多少

一般正常上市的股票，只要不带ST（亏损标识）最高是可以涨10%的，而ST类的，
或者S*ST类的最多只能涨5%。
还有一种是停牌一段时间后（较长几个月到年这样的）复盘后第一天的涨幅是没有
限制的，也就是说可以超过10%以上的。
1手=100股，如果你的买入的股价是10元/股的话，涨停10%可以获利1元。
而100股就可以获利100元。

三、为什么有的股票第一天刚上市，就能上升一倍多，不是最多
％10的吗？

因为那是新股上市~在周一到周五每天9点15分集合竞价的时候出的价格~这个价格
要比上市前买到新股一般要高~1~4倍都是有可能的~股票上市以后价格每天时能波
动+-10%~

四、股市容易拉升股票通常是哪几个时段,上午几点,下午几点

上午开盘，上午10:15，下午1:30，下午2：40
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五、新股申购几点中签率最高

申购新股的一些技巧： 一、中间时间段申购。
根据历史经验，刚开盘或收盘时下单申购中签的概率小，最好选择中间时间段申购
，如选择10：30～11：30和13：00～14：00之间的时间段下单。
不过也有经验表明在14：30的时候申购命中率高。
二、全仓出击一只新股。
由于参与新股申购，资金将被锁定一段时间，如果未来出现一周同时发行几只新股
，那么，就要选准一只，并全仓进行申购，以提高中签率。
三、选择大盘或冷门股。
盘子大的股票，发行量大，客观上中签的机会就越大。
另外，由于大家都盯着好的公司申购，而一些基本面相对较差的股票，则可能被冷
落，此时，中小资金主动申购这类较不受欢迎的、预计上市后涨幅较低的品种，中
签率则会更高。
四、几只接连发行，选择靠后点的机会大。
选择申购时间相对较晚的品种，比如今天、明天、后天各有一只新股发行，此时，
则应该申购最后一只新股，因为大家一般都会把钱用在申购第一和第二天的新股，
而第三天时，很多资金已经用完，此时申购第三天的新股，中签率更高。
另:上午11.15---11.25,下午13.15---13.25.根据麦克斯韦曲线分布理论,此时能量最高.

六、：什么时段买股票比较好？

一般在尾盘2：45左右再买股票可以避免当天的波动.卖的话在早盘吧.早上10点之前
如果冲高的.多数是要卖的.不过也不一定.但是短线是这样子.呵.
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