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港股如何激励大陆员工买股票、香港上市公司期权，激励
员工的，如何行权，行权后的股-股识吧

一、香港上市公司期权，激励员工的，如何行权，行权后的股

上市规则和使用股权激励平台不是一个层次，不是一类问题，没有可比性；
股票股权激励只适用于公司内部，上市规则则是适用于上市公司的前期准备要求的
规范标准。

二、香港上市公司期权，激励员工的，如何行权，行权后的股

�那么无论是在何种地方��公司上市，��那么员工持有公司的期权，��那么
都可以按照合同的约定，��在约定的时间内，��按照约定的价格��进行行权
，��那么在行权之后呢，有一定的锁定期，��在经过锁定期��或约定的最高
销售股票��的情况下，��那么可以进行股票的销售，��那么此时��销售的
价格减去自己购买了成本的价格，��在减去个人所得税之后，��就是自己获得
股票的利润，��那比如说小米的发行价是17块，��如果员工行权的价格是十块
钱，��那么现在股市的价格是18块钱，��那么它的净利润就是八块钱每股，�
�那么需要看不同的人持股的数量是多少。

三、公司要在香港上市，允许内部员工申购的问题。

公司上市是一件很好的事，像你要是能买到原始股那是很不错的，下面给你看看上
市公司需要具备些什么：（1）上市公司是股份有限公司。
股份有限公司可为不上市公司，但上市公司必须是股份有限公司；
（2）上市公司要经过政府主管部门的批准。
按照《公司法》的规定，股份有限公司要上市必须经过国务院或者国务院授权的证
券管理部门批准，未经批准，不得上市。
（3）上市公司发行的股票在证券交易所交易。
发行的股票不在证券交易所交易的不是上市股票。
公司上市发行股票的基本要求：
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（1）股票经国务院证券管理部门批准已经向社会公开发行；
（2）公司股本总额不少于人民币5000万元；
（3）开业时间3年以上，最近3年连续盈利；
（4）持有股票面值达人民币1000元以上的股东人数不少于1000人（千人千股），
向社会公开发行的股份占公司股份总数的25％以上；
股本总额超过4亿元的，向社会公开发行的比例15％以上；
（5）公司在最近三年内无重大违法行为，财务会计报告无虚假记载。
现在你要是想买的话应该到公司指定的购买点去，那里应该会有专业人士给你讲解
，他会以公司的财力来衡量股份的价值，还要分多少股份，如果说有股是3元，那
么你买一万股就要3万元，以后等着股份的价值上升，上升了你们也就是挣了，但
这一切都要看该公司本身的潜力了，不过原始股一般都是比较好的！我看你跟着公
司其他人一起去买吧，具体的流程应该公司会公布出来的！

四、大陆公民如何购买港股

目前还没有开通港股直通车，所以要购买香港或境外上市的股票，只有到境外或香
港开设账户，然后通过网络炒股。
广东有很多地下开户的代理，不过风险较大，反正现在去香港好容易，自己去办理
要放心许多。
在国内如何操作港股交易
1、通过香港驻内地的经纪公司开通香港股票帐户，方能对H股进行操作。
推荐大福证券(香港第二大券商)、凯基证券、恒丰证券、中行香港等等。
2、目前，除在试点地区开户外，一般都是通过港立的经纪公司开户，所以，这些
经纪公司会代理款项的转入转出。
具体细则每个经纪公司是不同的。
3、开户后，通过软件、网上交易或电话交易直接进行港股的买卖。

五、我是一个外资企业员工，在内地工作，但获得了香港股市的
一股票期权的收益，应该如何纳税?

不用纳税，按现行的个人所得税法规定，个人股票所得，不需要缴纳个人所得税。
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六、如何让员工相信股权激励方案

根据你的提问，经股网在此给出以下回答：
股权激励一般在上市公司用的比较多，中小企业一般很少涉及。
由于股权激励相对于其他激励模式效果较为明显，这种激励方式逐渐为越来越多的
人所了解，很多中小企业纷纷引进这种中长期激励模式。
但是股权激励在中小企业的引入和实施过程中，其客观公正性常常会遭到员工的质
疑，如 ①“股价是怎么确定的？为什么激励力度这么大？”
②“真的能做到客观公正吗？为什么别人的激励股比我多？” ③“我们老板向来
都一个人说了算，会不会以后又因为老板一句话撤销了？参与激励真的能够按照方
案兑现吗？”对于这些问题，经邦管理咨询有以下观点： 针对第①类问题，企业
应组织员工对股权激励方案进行学习，从股本如何确定、股价如何确定到公司的目
标增长率是多少，目标增长率的确定依据是什么，等等。
让员工充分了解股权激励的设计思路，也让其明白“股权激励≠员工福利”，激励
力度是建立在员工努力的基础上的，只有全员共同努力，才能完成公司目标，从而
实现激励收益。
针对第②类问题，要对股权激励方案中的分配部分进行详细讲解。
激励股分为历史贡献股和业绩股两大类。
历史贡献股主要考虑以往业绩、工作年限、岗位层级等因素；
业绩股则主要考虑业绩指标完成情况。
激励股的分配一般来讲都是综合了历史贡献和业绩，因而不同员工之间会有所差异
。
第③类问题相对较难解决，因为它不仅仅关系到公司的股权激励是否客观公正，更
与公司的企业文化、管理基础和管理规范性密切相关。
因而在这种情况下要做到以下几点：首先，对于股权激励，公司要有清晰明确的股
权激励配套制度，如准确透明的财务管理制度，做到相关财务数据公开公正；
客观公正的绩效管理制度等。
同时，设置股权激励专门管理机构对股权激励相关制度进行落实。
其次，从公司整个层面来讲，完善公司治理框架，建立相应的责权利对应表，明确
各部门各岗位的职责和权限。
第三，充分发挥股东会和董事会的监督作用，对公司相关制度的落实进行监督，敦
促公司严格按照制度办事。
最后，公司要逐步完善企业文化，为股权激励营造良好的企业氛围。
经股网，一家以股权为核心内容的“企业家股权门户”网站，依托于经邦咨询的咨
询顾问团队作为专家支持，深耕于股权咨询领域多年，致力于为企业家提供覆盖股
权激励咨询、股改知识学习、股权激励培训以及方案落地咨询的全流程、一站式服
务。
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七、大陆如何港股开户?如何买港股?

您好，针对您的问题，国泰君安上海分公司给予如下解答国内一些大的证券公司都
可以帮客户代开香港账户，只要本人带好身份和水电煤等相关证明材料，到营业部
现场就能办理港股开户了。
希望我们国泰君安证券上海分公司的回答可以让您满意！回答人员：国泰君安证券
客户经理杨经理国泰君安证券——百度知道企业平台乐意为您服务！如仍有疑问，
欢迎向国泰君安证券上海分公司官网或企业知道平台提问。

八、大陆人怎么炒港股的？

大 陆人炒港股主要有两个途径，一是通过港股通，二是直接在香港证
券公司开通港股开户。
因为开通港股通账户要满足50万元证 券资 金的要求，另外港股通能炒的港股数量
有限，所以越来越多人选择在香港证 券公司开通港股账户。
交易宝研发的CA核证开户系统已经可以做到完完全全的纯在线港股开户，只要提
交本人身份 证信息和银 行卡信息，不需要到线下网点面签，5分钟就可以完成在线
提交，1到2个工作日就可以开户成功，大大提高了港股开户的效率，也方便了股民
。
现在交易宝接入的香港券商有50多家，你可以选择同时开通几家呢。
在各大应用市场搜交易宝就可以下载体验。
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