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饮料板块多少市盈率合适__多少倍市盈率为合理?-股识吧

一、多少倍市盈率为合理?

这个问题没法回答，因为市盈率是受很多因素的影响，以下是我的几点看法，不一
定能包罗万有：首先是关於公司本身的：1.公司现有的价值；
2.公司将来可能创造的价值；
3.所从事行业的性质和行业的景气度；
4.公司的发展前景，即成长性；
...等.其次是关於市场的：1.市场心理(即牛市或熊市)；
2.流动性(即钱多少)；
3.宏观经济的走势；
...等.第三：市盈率还有静态和动态之分.举个例子：万科-000002；
07年，静态市盈率最高时达到120倍左右，动态市盈率最高亦达到55位左右，而08
年，以今天的收盘价24.68元计算，静态市盈率是34倍左右，而动态市盈率估计不到
20倍，从中你就可看出，它的波动有多大.给你提个醒，市盈率的估值方法比较表
面，真正的估值方法在於你对一家公司长时间深入细致的跟踪分析，你也许会觉得
奇怪，为什麼我说万科08年的动态市盈率是20倍不到，而不10倍或30倍呢，原因就
在於我正是象我说的那样做的，当你某天明白了这个道理，相信你就不会再为多少
倍市盈率才合理而烦恼了.

二、市盈率多少合适 市盈率过高风险高吗

没准，市盈率2000的股票也可以翻倍大涨，市盈率2的股票也可以跌成狗。

三、有色金属市盈率多少算正常

有色金属是强周期行业，波动很大，不能单用市盈率衡量，要在行业最差时买进，
在最景气时卖出。
所以在很多情况下，有色金属股票市盈率往往是越低越不要碰
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四、各个行业的合理的平均市盈率分别是多少?

钢铁15，煤碳30，银行30

五、有色金属市盈率多少算正常

六、市盈率高好还是低好 多少合理

市盈率低：说明目前公司业绩较好，但不等于将来也好；
市盈率高：说明目前公司业绩较差，但不等于将不也差。
多少好看情况。
找840-549-739能详细的帮你解答股票问题，希望可以一起交流股票消息。

七、茅台的市盈率多少是合适的

目前市盈率65，比较正常。
简单的说，市盈率＝股价/每股收益 体现的是企业按现在的盈利水平要花多少钱才
能收回成本，这个值通常被认为在10-20之间是一个合理区间。
市盈率是投资者所必须掌握的一个重要财务指标，亦称本益比，是股票价格除以每
股盈利的比率。
市盈率反映了在每股盈利不变的情况下，当派息率为100%时及所得股息没有进行
再投资的条件下，经过多少年我们的投资可以通过股息全部收回。
一般情况下，一只股票市盈率越低，市价相对于股票的盈利能力越低，表明投资回
收期越短，投资风险就越小，股票的投资价值就越大；
反之则结论相反。
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