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上市公司什么时候员工持股：公司上市需要给员工股份吗-
股识吧

一、员工持股计划

员工持股计划（Employee Stock OwnershipPlan，简称ESOP）是指通过让员工持有本
公司股票和期权而使其获得激励的一种长期绩效奖励计划。
在实践中，员工持股计划往往是由企业内部员工出资认购本公司的部分股权，并委
托员工持股会管理运作，员工持股会代表持股员工进入董事会参与表决和分红。
ESOP（Employee Stock Ownership Plans）即员工持股计划，又称之为员工持股制度
，是员工所有权的一种实现形式，是企业所有者与员工分享企业所有权和未来收益
权的一种制度安排。
员工通过购买企业部分股票（或股权）而拥有企业的部分产权，并获得相应的管理
权，实施员工持股计划的目的，是使员工成为公司的股东。

二、上市公司推员工持股计划一般什么级别才会可以参加

经理以上吧

三、员工持股自公告日锁定十二个月是什么意思?

展开全部你好，该公告指的是员工持有的股份，自从该公告起一年内不允许上市交
易卖出，一般是为了提振持股者的信心而发。
自己公司的员工最了解自己公司，连他们都拿着不卖，普通持股者这么急着卖干什
么呢，就是这意思。

四、企业股票上市后内部职工股什么时间能上市

一个企业能否上市跟它自身的发展速度和规模来决定的，前景比较广阔的公司上市
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几率比较大，一般性中小企业没有上市的希望，上市后一般是一年后就可以上市流
通了（中国证券网会公布大小非解禁时间表.
小非，即小部分禁止上市流通的股票，占总股本5%以内。
反之叫大非，即大规模的限售流通股，占总股本5%以上。
持股在5%以下的非流通股份在股改方案实施后12个月即可上市流通）。
至于上市前员工持股方案要看老板的了，大方点的是老板赠予公司元老或者全体员
工的一部分的股权，一般的是迫于上市前的内部和谐会在企业内部开放一小部分股
权给员工认购原始股，毕竟你捞钱不给大伙一点好处，搞不好大伙全部撂挑子辞职
了，你上市就抓瞎了。
当然也有公司压根就不会给员工持股的机会，直接把原始股低价卖给某些有权力的
人持有了，或者赠予某些关键人持有了（例如他的直系亲属），

五、公司上市需要给员工股份吗

这个看公司的情况，有些公司推进员工持股计划就会让员工持股。

六、公司上市需要给员工股份吗

这个看公司的情况，有些公司推进员工持股计划就会让员工持股。
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