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外国控股中国上市公司中国如何反击~国外投资者能收购
泰国上市公司吗-股识吧

一、BATJ入局联通会带来什么？

8月16日，中国联通的混改重组方案盖头揭开。
联通集团旗下的A股上市公司中国联通（600050）发布混改方案，百度、阿里、腾
讯、京东等四家互联网巨头，以及多家垂直行业企业和两家基金，以780亿元人民
币的总对价，成为中国联通的战略投资者。
具体到这次的战略投资者名单，之前盛传的绯闻对象BAT三大互联网巨头悉数在内
。
按中国联通A股公司披露的信息，这次混改完成后，按照发行上限计算，联通集团
合计持有中国联通A股公司约36.67%股份；
中国人寿、腾讯信达、百度鹏寰、京东三弘、阿里创投、苏宁云商、光启互联、淮
海方舟、兴全基金和结构调整基金将分别持有中国联通A股公司约10.22%、5.18%、
3.30%、2.36%、2.04%、1.88%、1.88%、1.88%、0.33%、6.11%股份，上述新引入战
略投资者合计持有公司约 35.19%股份。
这份名单中，没有提及中国联通港股公司官网披露的中国中车等参与方。
这次联通引进BATJ等国内互联网巨头，有利于用户渠道拓展及大数据等创新业务
；
战略投资者分布符合市场预期，但入股群体较为分散，总体四平八稳，个别互联网
公司股权比例较低和其本身身份不匹配。
8月16日，中国联通的子公司联通运营公司在北京分别与腾讯、百度、阿里巴巴、
京东等合作方，以书面方式签署了战略合作框架协议。
这次入局的民营资本，腾讯占比最大，投资110亿元，占5.21%。
中国联通之前与腾讯就有了很深的业务合作。
比如2022年10月，双方联手推出售 价19元的“腾讯大王卡”——针对腾讯应用（比
如、QQ、腾讯视频、QQ音乐、腾讯游戏）的定向流量优惠套餐。
仅仅通过这一套餐的合作，腾讯在短短的半年时间里，就给联通带来2000万的用户
。
此外，中国联通和阿里、百度、京东也早已展开业务合作。
联通作为目前第一家集团级混改的企业，合作者不拘客户大小，各个战投公司业务
取长协作，在新金融、电商、AI等新业务模式上实现合作，在CDN，物联网等资
源上实现共享，业务协同。
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二、供应链管理中核心企业如何有效控制供应链上其他企业

推行VMI，供应商管理库存。
可以有效减少“牛鞭效应”，同时由于客户的库存由供应商管理极大的强化了供应
商与客户之间的合作关系。
具体的你可以网上搜索一下VMI。
说明下，电子商务和EDI是推行VMI的基础。

三、我国对外国收购有什么用？比如某某公司收购某外国汽车品
牌。股权50%

资产收购是企业整合优质资源的有效方式，如何衡定资产收购的优势，避免资产收
购的弊端，需要根据并购案的具体情况取舍采用。

四、我国股上市公司权存在的问题，如何改善

我国上市公司股权激励存在的问题 1.公司内部：股权激励的实施存在缺陷
(1)对股权激励实施的根本目的和作用认识不足，导致实施效果发生偏差 实施股权
激励的目的是为了使公司高管能够以股东的身份参与企业决策、分享利润、承担风
险，从而勤勉尽责地为公司的长期发展服务，起到降低公司代理成本、提升管理效
率，增强公司凝聚力和市场竞争力的作用。
为此，公司的股权激励计划应从战略出发，为公司的战略和愿景的实现服务，鼓励
公司高管执行长期化战略，致力于公司的长期价值创造。
但部分上市公司缺乏长远眼光，股权激励仅局限于近几年的发展，行权等待期和限
售期大都定得很短，使得激励作用受限。
部分公司股权激励计划所涉及的股票总数已用尽国家规定的额度（不超过公司股本
总额的10%），也就是说，公司可实施股票激励的额度已被现有的管理层全部用完
，以后的管理人员不可能再搞股权激励，这种激励显然不利于公司的长远发展。
部分上市公司甚至把股权激励当作一种对高管人员的奖励，公司绩效考核达标条件
设置得过低，使行权轻易实现。
多数公司的股权激励缺乏约束机制和退出机制，一些公司的高管通过股权激励，变
成了千万、亿万富翁，成天密切观注股价，缺少动力去想公司该如何发展。
公司实施股权激励事与愿违，没有起到激励高管人员的作用。
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(2)股权激励由公司经营管理层控制，对激励计划的实施缺乏有效监控 目前，许多
上市公司的真正控制者或掌握实际控制权者是公司的经营管理者，股东大会的职能
弱化，国有股所有者缺位。
在这种情况下股权激励的决策往往受管理层控制，实施股权激励往往是“自己激励
自己”。
为实现管理层的利益，公司降低股票激励的行权条件，甚至隐藏未来的规划和增长
潜力，在设计的激励方案去除利好预期，从而轻易行权。
这种激励计划不能代表股东的真实意图，并可能被公司管理层所滥用，甚至出现管
理者在制定激励计划时损害股东利益的情形。
另一方面，我国上市公司内部普遍缺乏有效的内部监督机制，对于公司财务核算、
经营管理者业绩的评价缺乏监控，对经营管理层缺乏必要的监督和约束，公司高管
“自己激励自己，自己考核自己”，导致了上市公司大量的短期行为以及控股股东
之间的不正当关联交易。
公司高管为了实现自己的利益，往往会损害企业长远利益，采取短期行为，如减少
长期的研发费用、提高当期利润，高价套现持有的股票。
极端的情况是，激励受益人会粉饰报表、调节利润、操纵股价。
这不仅不利于公司的长期可持续增长，甚至有可能给公司和股东利益造成损害，给
投资者带来较大的市场风险。
（3)股权激励方案中的公司绩效考核体系不够健全
绩效考核是实施股权激励制度的基本前提和重要内容。
目前我国上市公司业绩考核标准使用最频繁的为净资产收益率和净利润增长率，侧
重于传统的业绩评价标准，财务指标体系不够全面、细致，非财务指标涉及较少。
过于简单的财务指标使股权激励的行权条件易于实现，无法全面、准确、客观地评
估激励对象的工作成效，并会带来诸多负面影响，包括短期行为、高风险经营，甚
至人为篡改财务结果。
2.公司外部：实施股权激励的环境有待改善

五、国外投资者能收购泰国上市公司吗

1、首先在泰国注册一个公司，然后集中注入资金公开进行协议收购或者定向增发2
、分散资金控股多家公司，然后在资本二级市场隐蔽收购该公司股票，达到监管要
求时进行备案公开收购。
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