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去上市公司面试应注意什么条件|我今天要去一个上市公
司面试仓管，应注意哪些方面-股识吧

一、到上市公司面试应该注意些什么

言谈，仪表

二、第一次企业面试应该注意什么，都会问些什么问题？

展开全部从理论上讲，面试可以测评应试者任何素质，但由于人员甄选方法都有其
长处和短处，扬长避短综合运用，则事半功倍，否则就很可能事倍功半。
因此，在人员甄选实践中，我们并不是以面试去测评一个人的所有素质，而是有选
择地用面试去测评它最能测评的内容。
面试测评的主要内容如下： 1、仪表风度
这是指应试者的体型、外貌、气色、衣着举止、精神状态等。
像国家公务员、教师、公关人员、企业经理人员等职位，对仪表风度的要求较高。
研究表明，仪表端庄、衣着整洁、举止文明的人，一般做事有规律、注意自我约束
、责任心强。
2、专业知识 了解应试者掌握专业知识的深度和广度，其专业知识更新是否符合所
要录用职位的要求，作为对专业知识笔试补充。
面试对专业知识的考察更具灵活性和深度。
所提问题也更接近空缺岗位对专业知识的需求。
3、工作实践经验
一般根据查阅应试者的个人简历或求职登记表，作些相关的提问。
查询应试者有关背景及过去工作的情况，以补充、证实其所具有的实践经验，通过
工作经历与实践经验的了解，还可以考察应试者的责任感、主动性、思维力、口头
表达能力及遇事的理智状况等。
4、口头表达能力
面试中应试者是否能够将自己的思想、观点、意见或建议顺畅地用语言表达出来。
考察的具体内容包括：表达的逻辑性、准确性、感染力、音质、音色、音量、音调
等。
5、综合分析能力 面试中，应试者是否能对主考官所提出的问题，通过分析抓住本
质，并且说理透彻、分析全面、条理清晰。
6、反应能力与应变能力
主要看应试者对主考官所得的问题理解是否准确，回答的迅速性、准确性等。
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对于突发问题的反应是否机智敏捷、回答恰当。
对于意外事情的处理是否得当、妥当等。
7、人际交往能力 在面试中，通过询问应试者经常参与哪些社团活动，喜欢同哪种
类型的人打交道，在各种社交场合所扮演的角色，可以了解应试者的人际交往倾向
和与人相处的技巧。
8、自我控制能力与情绪稳定性 自我控制能力对于国家公务员及许多其他类型的工
作人员（如企业的管理人员）显得尤为重要。
一方面，在遇到上级批评指责、工作有压力或是个人利益受到冲击时，能够克制、
容忍、理智地对待，不致因情绪波动而影响工作；
另一方面工作要有耐心和韧劲。
9、工作态度 一是了解应试者对过去学习、工作的态度；
二是了解其对现报考职位的态度。
在过去学习或工作中态度不认真，做什么、做好做坏者无所谓的人，在新的工作岗
位也很难说能勤勤恳恳、认真负责。
10、上进心、进取心
上进心、进取心强烈的人，一般都确立有事业上的奋斗目标，并为之而积极努力。
表现在努力把现有工作做好，且不安于现状，工作中常有创新。
上进心不强的人，一般都是安于现状，无所事事，不求有功，但求无过，对什么事
都不热心。
11、求职动机 了解应试者为何希望来本单位工作，对哪类工作最感兴趣，在工作
中追求什么，判断本单位所能提供的职位或工作条件等能否满足其工作要求和期望
。
12、业余兴趣与爱好 应试者休闲时爱从事哪些运动，喜欢阅读哪些书籍，喜欢什
么样的电视节目，有什么样的嗜好等，可以了解一个人的兴趣与爱好，这对录用后
的工作安排常有好处。
13、面试时主考官还会向应试者介绍本单位及拟聘职位的情况与要求，讨论有关工
薪、福利等应试者关心的问题，以及回答应试者可能问到的其他一些问题等。
搜索信息 热门查询 ： 职场 简历 面试 毕业生 招聘 �我要投简历
�查看最新招聘信息 �用博客建主页，写简历

三、

四、我今天要去一个上市公司面试仓管，应注意哪些方面
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首先要知道这个职位没什么特殊的要求，所以只要在做事为人的作风上说一下就行
了，就说说责任心，细心周到什么。
还要看看他们是用电脑管理的吗？有的话是什么ERP的管理系统，要虚心求教。
其实没什么大不了的。

五、面试需要注意哪些细节？

面试时，面试官看重的三个主要方面有：能力、潜力和性格。
能力、潜力和性格都很重要。
能力是客观的，而潜力和性格是主观的，这取决于面试官在面试中的印象。
为了给面试官留下好印象，面试技巧是很重要的。
接下来paperdd小编就给大家来说面试时，应该注意哪些细节？一：紧张面试前紧
张是不可避免的，面试越重要就越紧张。
这里有一个小建议可以帮助缓解紧张。
提前到达面试地点，喝水后，用力张开嘴，停留几秒钟，重复三次就行了。
不要问为什么，试试看就知道了。
这种方法不仅有效缓解面试紧张，而且有效缓解考试，表演等。
二：穿着其实，穿着在面试时不算是很重要的，只是不要减分就好。
在准备面试之前，最好先了解一下公司的风格，互联网公司一般都穿的比较随意，
如果穿得太正式，反而让人觉得很拘谨。
传统外资企业在银行和政府机关，就应该穿得正式一些。
如果没有什么特殊要求，建议穿平时穿的衣服，保持干净整洁，值得注意的是，不
要穿的过于个性化。
三：简历面试时，你需要准备一份简历，简历最好以简洁为主。
之前投简历的时候可能发过电脑版的简历给公司，但安排面试的人大多在人事部，
面试官一般是人事部的负责人，面试的负责人一般是不会给你准备好简历的。
也有可能是两位面试官，但简历只有一份，你可以多备一份简历，这样能让面试官
给你留下一个好印象。
四：准备纸和笔准备本子和笔，在面试时是一个非常加分的技巧。
当你用笔写字记录时，或者当面试官想让你回答问题，但又没有准备好纸笔时，你
的充分准备会给面试官留下好的印象。
五：个人介绍个人介绍，这一般是面试官在面试中提出的第一个问题，一两分钟就
够了，时间太长不仅容易让面试官听累，而且浪费了自己的时间。
介绍时把自己的优缺点与面试的岗位相结合起来回答，这样让人觉得实际。
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