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科大讯飞工作多久有股票：科大讯飞的待遇怎么样？-股
识吧

一、科大讯飞股份有限公司怎么样？

科大讯飞股份有限公司是1999-12-30在安徽省注册成立的其他股份有限公司(上市)
，注册地址位于合肥市高新开发区望江西路666号。
科大讯飞股份有限公司的统一社会信用代码/注册号是91340000711771143J，企业法
人刘庆峰，目前企业处于开业状态。
科大讯飞股份有限公司的经营范围是：增值电信业务，专业技术人员培训，计算机
软、硬件开发、生产和销售及技术服务，系统工程、信息服务，电子产品、计算机
通讯设备研发、生产、销售，进出口业务，安全技术防范工程，房屋租赁，物业管
理服务，设计、制作、代理、发布广告，移动通信设备的研发、销售，图书、电子
出版物销售。
（以上依法须经批准的项目经相关部门批准后方可开展经营活动）。
在安徽省，相近经营范围的公司总注册资本为1827248万元，主要资本集中在5000
万以上规模的企业中，共159家。
本省范围内，当前企业的注册资本属于一般。
科大讯飞股份有限公司对外投资63家公司，具有3处分支机构。
通过百度企业信用查看科大讯飞股份有限公司更多信息和资讯。

二、听说科大讯飞培训很坑爹，专门骗人钱。我想问一下，这是
真的吗？

兄弟，你在哪听说的啊？用百啥骗人钱了，我就奇了怪了人家就是做正经培训度的
，学会就好，没学会就说人家骗钱啊。
。
。
。
这说不过去的专。
好歹也是科大讯飞的全资子公司，可以去证实人家一直都是 口碑为主的属。
楼主可以自己去打探下不要相信别人的谣言
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三、科大讯飞的待遇怎么样？这单位好不好进

我18年在讯飞医疗实习，A5楼那边，三个月后留正在讯飞的一个外包公司，待遇
还行，有餐补班车加班后报销打滴费用，平时有组织爬山等活动，下面那个说公司
发办公电脑的很少，那就是一个白痴，不是公司的电脑很难连上网络，都用公司的
电脑，方便他们监控你平时在上班还是在炒股，而且有一些专门的软件只能公司的
电脑可以装上去，包括copy的u盘也得用公司的，私u盘考贝数据是会被全员通告或
者罚款的

四、请问科大讯飞好吗 加班严重吗 我也签了科大讯飞 谢谢啦

我的好友正在科大讯飞，研发，刚刚转正。
公司是密薪制，工资加项目奖金，他很满意。
公司福利也很好，有五险一金，经常有项目组活动（包括旅游、聚餐。
）压力肯定有，不过，他是编程高手，都能搞定。
这有一个学习和积累经验的过程。
项目赶进度的时候，整个项目组都经常加班。
但是项目完成以后，下一个任务还没有安排的时候，有一段轻松的时候，约一两周
。
他说，公司现在很缺人。
公司非常需要“人才”：有过硬的专业技能，编程思想和编程水平都比较好，还有
就是学习能力要强，有亲和力，能够与大家很好的沟通。
他们一般是7个人一个项目组，非常需要团队合作意识。
祝你成功！

五、科大讯飞的待遇怎么样？

我家有亲戚在那上班还挺不错的还。
具体情况：福利待遇类似民企。
每月薪水分两次发，分基本工资和考核，考核要拖到下月月中才发。
加薪次数和金额都很少。
离职的时候人力资源部会把公司给你这个月交的五险一金部分从本月工资中扣除（
这部分是自己扣除部分的2.5倍），不管这月是工作了1天还是29天；
而工资却按照本月的实际工作天数的比例给。
早上迟到一小时之内扣工资20元，之外就会以旷工处理。
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以前的时候养老和医疗保险按照合肥市最低标准交，如果一个月工资5000也只按照
合肥市最低工资的百分比核算，住房公积金只有几十块钱，近年来可能涨到200多
。
年休假一年只有5天，工作十年以上才有10天。
公司规定年休假不能和国家法定假日一起连着休，有一同事因家远过年请年休仅早
走了一天，回来后就以旷工处理扣了三天的工资；
而且平时请假非常困难，就算准了也要非常充足的理由甚至需要医院的证明。
当大多数公司用液晶显示器时，新员工刚进公司只能用纯平的，至少一年后才能用
液晶的。
极少数人能申请到笔记本，而且由自己购买，一两年前在高新区所有大公司都免费
午餐的时候，讯飞7.5元的外送餐还要员工自掏腰包3元。
公司自己加工，午餐完全费。

六、科大讯飞是国企还是私企

不算国有企业，是股份制企业，算民营企业是私企的性质。

七、科大讯飞股票

科大讯飞作为中国最大的智能语音技术提供商，在智能语音技术领域有着长期的研
究积累，虽然公司中报业绩增速较低，但随着运营商建设的加快以及公司在教育、
移动互联网业务的放量，公司的竞争优势将愈加明显。
虽然公司竞争优势突出，但公司目前股价已较充分反应了公司的内在价值及市场预
期，给予公司"中性"的投资评级。
公司教育业务依旧保持高速发展，英语考试布局全面加速。
由于在语音测评领域拥有技术和市场的绝对优势，公司教育业务依旧保持高速发展
，公司开发的"国家普通话水平智能测试系统"已经实现全覆盖，累计测试考生突破
800 万人。
英语考试业务市场布局全面加速，新拓展重庆、山西、合肥、西宁、三明等地口考
应用，未来在全国范围内施行中高考英语听说测试科目是必然趋势，公司已经在这
一领域占据先发优势。
公司发布了"畅言交互式多媒体教学系统(eBook
版)"和"畅言教育资源云服务平台"两款教育新品，获得广泛好评。
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并购广东启明科技发展有限公司100%股权，
进一步加快考试业务推广速度和公司教育方向的战略实施。
公司与中国移动合作的音乐业务逐步展开，同时借助公司与联通、电信战略合作，
全面开展三大运营商个性彩铃业务。
公司移动互联网业务快速发展。
中移动的战略入股给公司带来强劲助力，目前中国移动拥有7 亿用户，同时正在积
极推广自有品牌终端产品，公司与中国移动就"灵犀"产品达成的商务合作，将有望
带来灵犀活跃用户的快速增长，对于公司而言，灵犀业务的放量有望形成新的利润
增长点。
并且随着用户规模的积累，公司语音输入的流量入口地位将得到巩固，公司的平台
价值将凸显，这也为公司在移动互联网利益分成以及业务拓展提供了更多可能。
近日，搭载科大讯飞智能语音助理应用的新一代车载语音导航——凯越“智语星”
陆续登陆国内各大汽车4S店，或将进一步掀动当前国内澎湃发展的车载智能语音应
用浪潮。
希望对你能有所帮助。

八、合肥科大讯飞试用期几个月

我不知道，我只知道法律这样规定：《中华人民共和国劳动合同法》： 第十九条 
劳动合同期限三个月以上不满一年的，试用期不得超过一个月;劳动合同期限一年
以上不满三年的，试用期不得超过二个月;三年以上固定期限和无固定期限的劳动
合同，试用期不得超过六个月。
同一用人单位与同一劳动者只能约定一次试用期。
以完成一定工作任务为期限的劳动合同或者劳动合同期限不满三个月的，不得约定
试用期。
试用期包含在劳动合同期限内。
劳动合同仅约定试用期的，试用期不成立，该期限为劳动合同期限。
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