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如何判断股票过入了拉升点-
如何预先判断股票进入上升趋势-股识吧

一、股票如果有主力进场可以从哪些细节看出来？

常见的主力买入情况如下：1. 股价在相对低位震荡整理，散户值逐渐减少，表明主
力在悄悄建仓，可在起涨时果断介入。
 2. 随着股价节节攀升，散户值继续减少，表明主力还在搜集筹码，该股将有大行
情，可逢低买入，波段持股。
附注：股价攀升，散户值显著增加，表明主力在拉高出货应及时获利了结。
 股价高位盘整，散户值明显增加，表明主力出货。

二、如何预先判断股票进入上升趋势

量价齐升是关键，但连不可太大微微放量股价上升最好，震仓缩量就是惜售。
好要看绝对价值的相对的高度。
很复杂得需要你自己逐渐摸索学习。
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四、如何精确判断一只股票已处于上升通道

你知道时势造英雄这句话在股市里的含义么？在牛市里，很容易找到连续大幅上涨
的股票，但是在熊市里，这样的股票凤毛麟角。
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如果你打算在熊市里找持续上升通道的股票，我还是劝你别做这个发财梦了。
在熊市里最好的方法就是抢反弹或者融券，别无他法。
不论牛市还是熊市，我劝你都不要等上涨趋势确立了再买入，因为那样就已经完了
。
。
。
指标都是滞后的，最好的方法都是通过K线和成交量，别的一概不用。

五、怎样判断有主力进场？

实事求是地讲，新主力进场不会那样容易被察觉的。
如果市场大众都知道新主力的动向，它们如何建仓，如何吸到便宜筹码，如何顺利
做庄?因此这个判断是很难的。
但是，大鳄入水，总会激起浪花。
一般讲，新多主力进场，有四个方面的细微特征:1:往往市场很悲观的时候，股票价
格出现大面积的非理性杀跌，股票成为烫山芋，无人敢留。
利空消息不断，这波未平，那波又起。
2:股票开始出现被严重低估现象。
比如图一所示个股由最高的46元，跌到1.58元，很明显是错杀品，特别是上市公司
本身没有出现任何倒闭、破产的迹象，而且一直处于正常经营，这就是跌过分的体
现。
3:某一天原本要大跌，而从这个时候开始，股票价格跌不动了，技术形态上逐步走
出原来的下降通道，(图一)日K线上阳阴夹杂，股票价格通常保持在3%左右的幅度
上下震荡，短线客几乎没有什么高抛低吸机会。
4:股票价格最少于历史高点和前期资金密集出逃位置保持50%以上的距离。
其原因很简单，因为没有50%的空间，前期主力是出不完货的，其二，如果新主力
与前期庄家没有50%以上的价格距离，很容易产生碰庄现象;其三，没有足够的拉升
空间。
查看原帖>>
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