
股识吧    gupiaozhishiba.com
 

美发店甩手老板多少股份，理发店退股三个人怎么计算我
是五十股，还有一个是三十，，三十的要退-股识吧

一、开理发店10万，三个投资股份是多少

看个人投资所占总体投资百分比即可。

二、美发店该如何给员工分配股份？

首先本人是学工商管理的，从管理来说，你店有多少股份应该是不明确的，给多少
股以及这多少股多少钱都是自己说了算，而且是不能长的死钱。
入资分红就简单了，入的资占你店总投资的比例年终分红，另外还有平时工资，多
劳多得。
另外多加一句，理发店可以先聘请两三个技术好的，叫门头，另外招几个学徒，这
样就有了人才储备，也可以应对员工的突然离职，另外就是加强员工的进修和学习
。

三、我开理发店朋友投资一万他走了现在不开了他来要股份他还
有股份吗

你们可以这样考虑：如果现在将此店转让可以得多少转让费、然后乘以1.5这就是
你们现有的股份数额、在考虑朋友投资额的比例、就可以大体得出参股比例！祝顺
利！！

四、理发店入股40%

是的.合同签的是2年.但是是他（大股东）要转让店铺.那么他要转让就和你们签的
合同没有关系了.责任在他. 店铺转让所得资金的40%要退还给你的.
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五、有谁知道美发店作为老板想让员工入股股份应该怎么划分，
分红怎么计算，退股如计算？

您好，从两个方面回答您的问题：1. 美发店是单店，还是连锁，存不存管理公司？
也就是准备分股份的主体是有限公司，还是店？搞清楚这个，是基础。
如果是公司，那就有真正意义上的股份一说。
但通常来说，美发店一般是注册为个体工商户的组织形态，不是有限公司或其他形
态，股权无法在工商登记中体现。
因此，如果是单店，那么您所说的股份，体现的是老板跟员工私下里的分配约定，
你们之间成立民事法律关系，不适用公司法等其他商事组织法律来调整和处理，这
是首先要明确的。
2. 如果是单店，工商个体户，则不是真正意义上的股份，老板跟员工的分股，只能
是民事上的出资与分红约定，双方签订一份出资与分红协议即可，如果认为重要，
建议聘请律师起草协议文本。
如果注册的是公司，那么，分股又有“现权”和“期权”之分，前者以办理工商登
记为标志，把员工变更成公司真正意义上的股东，也就是成为老板之一，参与经营
决策和分配，后者则只是给员工一个分红的资格和机会，当达到一定条件的时候，
通过“行权”才能获取股权，但不进行工商股权变更登记，员工不是真正意义上的
股东，没有股东地位，只有分红权，大公司都是这种形式作为股权激励。
所以，除工商登记的注册股外，其他的都只是激励的手段和形式而已。
希望我的回复对您的问题有所帮助，今后如有法律服务需要，可致电13307486535
曾律师。

六、理发店退股三个人怎么计算我是五十股，还有一个是三十，
，三十的要退

理发店？你的意思是你们三个人合伙吧 你占一半另两个一个30%另一个20%吧。
。
。
他的30%谁出钱归谁呗
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