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公司散伙被上市公司收购怎么办--公司被收购，我不继续
干的话，公司会不会赔偿？-股识吧

一、未上市公司被上市公司收购百分之四十的股份还可以上市吗

可以的。
只要符合上市的条件就可以上市。
与是否被上市公司收购股份无关。

二、公司被收购，我不继续干的话，公司会不会赔偿？

第三十四条 用人单位发生合并或者分立等情况，原劳动合同继续有效，劳动合同
由承继其权利和义务的用人单位继续履行。
第三十五条 用人单位与劳动者协商一致，可以变更劳动合同约定的内容。
变更劳动合同，应当采用书面形式。
从上述规定中可见：1、A公司不得强制你重签劳动合同。
你可以要求A公司继续履行原劳动合同。
2、如果A公司单方变更劳动合同，则可视为对方单方解除原合同，你可以依法获
得赔偿。
当然，如果A公司仅仅是将原合同主体进行变更，而且你是对现有工作条件不满意
的话，则你不能得到赔偿。
3、赔偿的标准为08年前每工作满一年给你一个月工资不满一年按一年计算。
08年后到目前给你半个月工资。
另外，你可以要求对方另行支付一个月工资的代通知金。
4、建议你的做法为不要轻易提出辞职，要耐心等待工资主动出击。
届时，你便可以得到证据要求经济补偿金。

三、如果上市公司被收购，那手里的股票怎么办？

会更值钱的。
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四、公司被收购，我不继续干的话，公司会不会赔偿？

第三十四条 用人单位发生合并或者分立等情况，原劳动合同继续有效，劳动合同
由承继其权利和义务的用人单位继续履行。
第三十五条 用人单位与劳动者协商一致，可以变更劳动合同约定的内容。
变更劳动合同，应当采用书面形式。
从上述规定中可见：1、A公司不得强制你重签劳动合同。
你可以要求A公司继续履行原劳动合同。
2、如果A公司单方变更劳动合同，则可视为对方单方解除原合同，你可以依法获
得赔偿。
当然，如果A公司仅仅是将原合同主体进行变更，而且你是对现有工作条件不满意
的话，则你不能得到赔偿。
3、赔偿的标准为08年前每工作满一年给你一个月工资不满一年按一年计算。
08年后到目前给你半个月工资。
另外，你可以要求对方另行支付一个月工资的代通知金。
4、建议你的做法为不要轻易提出辞职，要耐心等待工资主动出击。
届时，你便可以得到证据要求经济补偿金。

五、公司企业被收购后怎么办呢！

改变法定代表人和股东，不改变公司法人资格，仍然对于公司之前的债务要偿还

六、公司企业被收购后怎么办呢！

展开全部企业被收购后，在资本投入、市场开拓、取得关键技术和人才增强企业的
竞争和保证企业利润水平等方面都有许多有利之处，当然转型后一定要转变思路，
俗话说：穷人做事、富人做市、商人做势[趋势]，要想办法与网络对接起来具体情
况建议百度——肖媚氏，让权威专业人士帮你分析，祝心想事成！
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