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企业年金投资与股票比例怎么算--企业年金怎么计算？-股
识吧

一、企业年金缴费比例是多少?

企业年金缴费比例：企业年金非强制性规定，所以没有缴费基数，但是有缴费上限
。
企业年金由企业和员工共同承担，单位缴费一般不超过上年度工资总额的十二分之
一(相当于工资总额的8.33%)；
单位和职工合计缴费一般不超过上年度工资总额的六分之一(相当于工资总额的16.7
%)。
企业年金实行市场化运营，应选择经劳动保障部认定的运营机构管理。
企业年金缴费方式可以灵活选择，企业可以根据本省情况择优选择。
具体方式如下：企业效益与职工工龄确定法、企业为职工单方缴费法、工资基值法
、补充基值法、工资比例法 、绝对额分配法。
对于企业年金，相信大家还有很多疑问，这个没关系，本网站有很多关于企业年金
信息，希望可以帮到大家。

二、养老金需部分投资股市 投资多少如何判断

各国的国家养老基金面对2008年的美欧金融风暴是个典型的例子。
譬如，韩国国民年金的2008年股市投资亏损率达到惊人的42.9%。
但凑巧的是，2009年韩国股市就开始反弹，几乎弥补了2008年的跌幅，国民年金的
股市投资回报率也水涨船高般升到45.4%，2022年则为21.9%。
更有甚者，2008年荷兰政府退休基金整体亏损率则高达20.2%，那是因为它对股市
、房地产等风险较高的资产的投资比例超过50%。
不过同样幸运的是，随着2009年全球股市反弹，荷兰该基金的回报率也随之修复。
不难想象，如此大的波动会令其国民多么担心。
上例中，韩国国民年金不断提高对韩国股市的投资规模，从2002年的7%上升到了20
22年的18%，相比荷兰仍显保守。
因此，韩国国民年金即便遭遇股票投资亏损42.9%的打击，2008年的整体回报率仅
为负0.18%。
可见，养老金入市，能否把握适当的资产配置比例，尤为关键。
天弘基金认为，除了股市状况外，以下几个因素共同决定了高风险资产占养老资金
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投资的比率。
首先，您的年龄。
根据生命周期理论，越年轻的养老金投资者，可以以更高比率投向高风险资产，因
为足够长的时间可以抹平高风险资产的价格波动。
民间流行的“100-N”资产配置法则，就是生命周期理论的运用。
N代表投资者的年龄，100-N则为投向高风险资产的百分比，比如30岁的投资者可
以70%的资产比率投向高风险资产。
其次，您的家庭收入。
年龄是风险承受能力的一个影响因素，家庭收入是家庭风险承受能力的另一个重要
决定因素。
一般认为，家庭收入越低的家庭，风险承受能力越差，投向股市的比率应更低。
虽然民间有“穷人不怕赌、富人赌不怕、中产最稳健”的说法，但我们认为，中低
收入阶层的“开源”能力有限，家庭消费需求具有刚性，因此不宜参与不理性投机
，投资宜以稳健为主；
而高收入阶层在保值基础上，可以以略高比率投向股市。
再次，您的资金安排。
和国家养老金投资不同，个人养老金的投资期限难以精确确定。
很现实的情况是，很多家庭不同用途的资金——养老金、子女教育金、医疗备用金
——其实是混合一并投资的。
实际投资时，随意性较大，如果中途有应急需求，养老金可能会随时挪作他用。
天弘基金建议，不同用途的资金最好分门别类，即便混合投资，也最好心中有数。
比如子女有出国打算的话，会拉短家庭资产的整体投资期限，对应更低的股票投资
比率。
最后，您的风险偏好。
前面几个因素均为客观因素，个人风险偏好则为主观因素，可以成为养老金投股比
率的“微调系数”。
比如，风险承受能力偏低的投资者，可以较高比率投资于偏稳健类投资产品，譬如
天弘安康养老基金。
该基金最高股债配比为3：7，业绩比较基准为5年期银行定期存款利率（税后，目
前为4.75%），可以成为稳健投资者的重仓品种，或激进投资者的低风险端搭配品
种。
俗话说得好，能让您安睡的组合就是好的组合。
确定适合于自己的股票投资比率，定期审视和优化您的养老金投资组合，是必修功
课，不可偷懒哦。

三、企业年金怎么计算？
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1. 要确定个人缴费比例，企业缴费比例，企业缴费进入个人账户比例，工资增长率
，预期年收益率，个人退休时间，缴费方式等等 2.
企业年金又称企业退休金或雇主年金。
是指在政府强制实施的公共养老金或国家养老金制度之外，企业在国家政策的指导
下，根据自身经济实力和经济状况自愿建立的，为本企业职工提供一定程度退休收
入保障的补充性养老金制度。
3. 企业年金是对国家基本养老保险的重要补充，是我国正在完善的城镇职工养老保
险体系（由基本养老保险、企业年金和个人储蓄性养老保险三个部分组成）的“第
二支柱”。
在实行现代社会保险制度的国家中，企业年金已经成为一种较为普遍实行的企业补
充养老金计划，又称为"企业退休金计划"或"职业养老金计划"，并且成为所在国养
老保险制度的重要组成部分。

四、企业年金基金投资银行定期存款，协议存款，国债，金融债
，企业债等固定收益类产品及可转换债，债券基金的比列

展开全部企业年金基金管理办法 第四十八条 每个投资组合的企业年金基金财产应
当由一个投资管理人管理，企业年金基金财产以投资组合为单位按照公允价值计算
应当符合下列规定： （一）投资银行活期存款、中央银行票据、债券回购等流动
性产品以及货币市场基金的比例，不得低于投资组合企业年金基金财产净值的5%
；
清算备付金、证券清算款以及一级市场证券申购资金视为流动性资产；
投资债券正回购的比例不得高于投资组合企业年金基金财产净值的40%。
（二）投资银行定期存款、协议存款、国债、金融债、企业（公司）债、短期融资
券、中期票据、万能保险产品等固定收益类产品以及可转换债（含分离交易可转换
债）、债券基金、投资连结保险产品（股票投资比例不高于30%）的比例，不得高
于投资组合企业年金基金财产净值的95%。
（三）投资股票等权益类产品以及股票基金、混合基金、投资连结保险产品（股票
投资比例高于或者等于30%）的比例，不得高于投资组合企业年金基金财产净值的
30%。
其中，企业年金基金不得直接投资于权证，但因投资股票、分离交易可转换债等投
资品种而衍生获得的权证，应当在权证上市交易之日起10个交易日内卖出。
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五、企业年金怎么算

很复杂，要确定个人缴费比例，企业缴费比例，企业缴费进入个人账户比例，工资
增长率，预期年收益率，个人退休时间，缴费方式等等

六、

七、关于企业年金，有哪些比例上的规定？

1.《企业年金办法》（人力资源和社会保障部 财政部令第36号）第十五条第一款规
定：企业缴费每年不超过本企业职工工资总额的8%。
企业和职工个人缴费合计不超过本企业职工工资总额的12%。
具体所需费用，由企业和职工一方协商确定。
2.《财政部 国家税务总局 人力资源和社会保障部关于企业年金职业年金个人所得
税有关问题的通知》（财税〔2022〕103号）：个人根据国家有关政策规定缴付的
年金个人缴费部分，在不超过本人缴费工资计税基数的4%标准内的部分，暂从个
人当期的应纳税所得额中扣除。
3.《中华人民共和国企业所得税法实施条例》第三十五条第二款规定：企业为投资
者或者职工支付的补充养老保险费、补充医疗保险费，在国务院财政、税务机关规
定的范围和标准内，准予扣除。
《财政部 国家税务总局关于补充养老保险费、补充医疗保险费有关企业所得税政
策问题的通知》（财税[2009]27号）规定：自2008年1月1日起，企业根据国家有关
政策规定，为在本企业任职或者受雇的全体员工支付的补充养老保险费、补充医疗
保险费，分别在不超过职工工资总额5%标准内的部分，在计算应纳税所得额时准
予扣除；
超过的部分，不予扣除。

八、企业年金基金投资管理风险准备金提出比例是多少

对于集合计划，根据《关于企业年金集合计划试点有关问题的通知》（人社部发[2
022]58号），企业年金集合计划投资管理费不提取风险准备金。
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对于单一计划，根据年金法规规定，投资管理人从当期收取的管理费中，提取20%
作为企业年金基金投资管理风险准备金，专项用于弥补企业年金基金投资亏损。
企业年金基金投资管理风险准备金在托管银行专户存储，余额达到投资管理企业年
金基金财产净值的10%时可不再提取。

九、企业年金要怎么算呢

简单的说就是效益好的企业在帮员工建立基本养老保险的基础上，为了给员工退休
后提供更高的福利，而建立的补充性养老保险。
建立企业年金对企业和职工有哪些好处？
答：对企业来讲，实行企业年金主要有三点好处 （1）建立企业年金，可以起到吸
引人才、稳定人才和激励人才的作用，是企业进行人力资源管理的一个有效手段。
企业年金对影响企业经营起关键作用的核心员工具有巨大的吸引力，能大大减少由
于核心员工频繁流动带来的企业损失。
同时，企业年金实现了长短期激励制度的结合，可以与员工和高管持股计划结合，
因此企业年金又被称为是吸引和留住人才的“金手铐”。
（2）企业年金是降低激励成本的有效途径。
企业为职工发放奖金和福利，超过规定部分要缴纳税费，但在国家规定范围内缴纳
的企业年金可以进入企业经营成本，企业和个人免征税费，对个人来说，享受了税
收优惠，对企业来说，降低了企业成本。
（3）企业年金是缓冲各种矛盾的有效办法。
长期以来，在社保待遇方面，存在着两个较大问题：一是不能比，企业与机关退休
待遇不能比，同行业中本身与外省不能比。
二是拉不开，贡献大小、多做少做拉不开、效益好坏拉不开；
中央行业企业与地方企业拉不开；
特殊群体人才与一般人员拉不开。
这些问题一定程度上受体制和基本养老保险政策制约。
企业年金可以充当调剂器能够缓解上述矛盾。
同时，由于企业可以不必马上向职工支付现金，企业年金有效避免了企业现金分红
产生的流动资金压力。
对个人来讲，实行企业年金业有三点好处 （1）企业年金提高了退休金水平。
只要建立企业年金，每一个职工都有一个专门账户，账户中积累的资金每年除了复
利记息外还分享较高的增值回报。
（2）享受实惠、开辟了财源。
在规定比例范围内员工个人缴费享受税收优惠。
退休后，企业年金无疑在员工享受基本养老保险的同时又增加了一块不小的收入。
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（3）安全可靠。
由于企业年金专人专户，不必担心企业挤占挪用，即使企业破产，企业年金计划也
不会被列入清算范围。
企业年金基金的运作管理实行信托管理和委托代理机制，国家对企业年金基金的运
营管理实行严格的资格准入和运营监管制度，所以企业年金相对于基本养老保险，
在享有较高安全性的同时具有较高的投资回报率。
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