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湖北上市公司股权如何分配_公司怎么才能上市，需要哪
些条件！上市后 股权的分配是由公司老板决定
还是根据什么分配的？-股识吧

一、股权是怎么分配的

你说的不明，你是指最初公司股权的分配还是近期中国股市实行的股权分置????如
是最初公司股权的分配是按各个股东所出资的资金多寡来定的，多钱者多股[有话
事权]，少钱者少股[少权力].如你是说近期中国股市实行的股权分置，则是按上市
公司的大股东与主要流通股东协商来分配的.如主要流通股东控股很高，则会多分
配一点[上市公司怕其投反对票]，如低则低一点.希望这回答对你有用：&gt；

二、公司怎么才能上市，需要哪些条件！上市后
股权的分配是由公司老板决定 还是根据什么分配的？

必须是已经成熟了的股份制企业，连续两年以上的盈利。
报告交国家证监会审批 股权的确定得区分投资者的类型，一般来说个人投资得看
投资人的个人特性了，机构投资则更多有一套价值评估的系统，这些评估方法很多
，大家如有兴趣可以去参考《创业融资实践》这本书，写了很多实用的方法。
这里我只是想谈谈对个人投资者的对待方法。
投资者为什么要投您的团队，最重要的一般都是看重人，其次才是项目。
因此，我们也应该首先从人的角度来对待投资资金占的股份比例的问题。
比如一个投资者的控制欲特别重，很可能您就不要去奢谈控股了，而不如把精力转
到如何通过扩大盘子让团队的收益增大；
如果投资者是特别豪爽的，或许您可以获得控股权。
总的一句话，更多的还是尊重投资人的看法吧。
如果真的觉得不合适，看来你选择的投资人错了，应该变的是你，而不是他。
至于经营股权部分，总的比例定好了之后，就可以考虑每个人在团队中担任的职责
和能力来评估了。
这个方面可能有争持的地方，我的建议是设立一些简单的虚拟股权绩效评价系统。
就是说在创业过程中让股东的股权随着个人绩效的变化有一定调整幅度的激励制度
。
这个制度是中立的，因此经营股权的分配比例也是按照职责、岗位来分的，而不是
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按照人来分的。
如果您觉得还应该考虑创意角度的股份，那把这个方面单列。
让最开始提出这个创意的人获得一定的股权回报。
因此，对待股权分配最基本的就是没有必要不好意思细谈，股权不谈好，在创业过
程必然会发生各种问题。
让股权不按照人来分，而是按照客观的资金、职责、岗位、创意等角度来分，能尽
量避免随意的拍脑袋分配方式带来的问题。

三、股票上市原始股是如何分配股数的

楼主你好，首先原始股权企业必须是工商局可查询，并且是有企业提供的原始股认
购协议书的，合同内容包含了每年的利息是多少，一般是8%以上15%以内合同里企
业还需要承诺多久的时间可以完成上市，一般是1~4年不等，通常情况下企业会尽
可能的把时间写的长一些但普遍是2年另外企业还会在合同里规定如果在承诺时间
里没有上市的话，企业可以原价回购，你当初多少买的就多少退给你并且要支付你
第一条里的利息。
此认购协议必须是该企业的法人签字盖企业公章！（重点）简单来说原始股一旦上
市可以获得很不错的收益，退一万步说没有上市也可以当做高额利息的一次稳定投
资，是比较有保障的。
但是市面上散户是很难接触到真正的原始股的，原始股多为企业内部认购或者是被
投资公司抢走了，然后再把原始股的利益吃掉很多甚至恶意抬高价格再卖给散户，
这样的原始股是没有利润的甚至可以说是危险的。
如果对原始股还有什么不明白的，欢迎随时问我，看，窝的铭！字。
原始股这一块我很熟悉

四、怎样进行股权分配

1、刚刚创业的公司，股权的分配多数是采用三种分法，第一种，平均分配；
第二种，个人说了算；
第三种，差异化分配股权。
当然，平均分配以及个人独大，这两种都是不利于公司发展的股权分配方法。
2、第一种，股权平均分配，这样一个好处就是有福大家一起享，有问题大家一起
解决，但是这样的做法，在现实生活是很难生存下来的，有的时候，大家的意见并
不是统一一致的，那这样会降低效率。
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3、第二种，老大占股80%-90%，拥有绝对的话语权，这样做虽然一个创业的效率
很高，但是如果掌握话语权，往往容易刚愎自用，很难听进去别人的意见，创业风
险高而且无法集思广益，企业很难做大。
4、第三种，创业老大也就是核心人物占大股份，但是老大也需要做事情，比如说
，创业人数是在5个人以下的，那老大要占股51%以上，如果创业合伙人数在5人以
上的，那老大可以占股不超过51%。
5、比如如果只是3个人，那么核心人物可以占股55%的股份，其他两个分别占股15
%，预留15%的激励股份，核心人物做大股东，这样做，可以保证老大是大股东，
同时可以让下面的有一个安全感的存在。
6、如果创业合伙人数有6个人，那么核心人物占股低于51%，这样做，不仅可以对
带头的老大起到一个保护，防止出现权力的集中，还有就是下面的占股小股东可以
一起参与，有助于增加团队的凝聚力。

五、上市公司对持有该公司的股票是怎么分红？

分红对所有股东都是一样的1.有现金分红、送股和转股3种方式2.不一定，有可能不
分红，有可能在中报和年报后都分红，这个看上市公司了
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