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上市公司商誉如何摊销--商誉是公司的一种内在价值，为
什么还要分年摊销呢？-股识吧

一、商誉怎么摊销的？

根据新《企业会计准则第8号——资产减值》，商誉不再进行摊销，而是每年进行
一次减值测试。
税法上只认可坏账准备（0.5%），其他准备一律不予认可，当然包括商誉减值准备
。

二、商誉可否分摊？其分摊额和减值准备可否税前列支？

根据新《企业会计准则第8号——资产减值》，商誉不再进行摊销，而是每年进行
一次减值测试。
税法上只认可坏账准备（0.5%），其他准备一律不予认可，当然包括商誉减值准备
。

三、商誉是公司的一种内在价值，为什么还要分年摊销呢？

商誉现在不需要摊销 要做减值测试

四、具体到商誉摊销是怎么个情况?商誉的高低代表了什么?

按新的企业会计准则，企业的商誉不能做为企业的无形资产入帐，也不予摊销。

五、商誉为什么要进行摊销
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商誉是属于一种无形资产，无形资产的维护是需要成本的，所以需要进行摊销来确
定费用

六、关于商誉摊销的问题

回购股票，用现金支出将回购的股票注销，如何能增加现金流入，是现金流出才对
。
不知道你所说的情况。
那股票市价低于股票面值，那更是损失才对。
如何是收入。
回购只能说是将企业的现金流入到股东手里，没有盈亏。
除掉票面价值调整的是资本公积。

七、商誉的会计处理？

一、新会计准则定义的商誉概念 根据《应用指南》及《企业会计准则第6号——无
形资产)应用指南》，商誉是企业合并成本大于合并取得被购买方各项可辨认资产
、负债公允价值份额的差额，其存在无法与企业自身分离，不具有可辨认性，不属
于无形资产准则所规范的无形资产。
这个概念的基本含义有五点：(1)商誉是在企业合并时产生的。
投资方合并被投资方取得股权有两种情况：一是同一控制下的企业合并取得股权，
如企业集团内的企业合并，二是非同一控制下的企业合并取得股权。
先前的无形资产准则规定的“企业自创商誉不能加以确认”在这个新准则中更加明
确。
(2)商誉的确认是指“正商誉”，不包括“负商誉”。
即“企业合并成本大于合并取得被购买方各项可辨认资产、负债公允价值份额的差
额”作为商誉(正商誉)处理，如果企业合并成本小于合并取得被购买方各项可辨认
资产、负债公允价值份额的差额——负商誉，则计入当期损益。
(3)商誉的确认以“公允价值”为基础。
(4)商誉与企业自身不可分离，不具有可辨认性。
(5)商誉不属于“无形资产”规范的内容。
商誉按《企业会计准则第20号——企业合并》和《企业会计准则第33号——合并财
务报表》的规定进行处理。
二、商誉的确认核算 《应用指南》的规定，会计期末，商誉在资产负债表“资产
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”栏中单独设立“商誉”项目予以反映。
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