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如何解决股票量化问题_如何操作股票-股识吧

一、如何操作股票

上面讲的都是关于股票虽然讲得很详细，但和你提出的问题牛头不对马嘴，你既然
买了股票就应该经常去了解股市行情，行情好的话就可以将其抛出，中间的差价就
是你的利润，如果行情不好的话，你就静观其变，有金济来源的话可以再补点仓

二、[研究报告]如何从微观角度用概率统计方法进行量化技术分
析

琼斯工业平均指数诞生算起，技术分析到今天已经有100多年了。
这100多年里，科技取得了巨大的发展和进步。
比如，人类第一次登上了月球，破译了基因密码，个人计算机的出现等等，但遗憾
的是，证券投资领域的理论发展水平明显滞后于科技的发展水平。
一方面，在微观世界我们已经可以对原子进行操作，另一方面，我们大部分投资者
还是在用铅笔和直尺做工具，用波浪理论或江恩理论分析股票的走势。
时代在进步，科技在进步，但我们在投资领域却似乎没有什么大的进展。
波浪理论、江恩理论、K线理论目前还是很多投资者的主要工具，这明显滞后于目
前的科技发展水平。
交易的核心问题可以说都要涉及到概率问题。
下面，笔者就如何从微观角度用概率统计的方法进行量化技术分析谈一下大概的思
路。
在此之前，我们先向大家介绍一个新的交易方法——区间交易法。
所谓区间交易法，就是把价格空间用对积线分成很多相同百分比的区间，然后制定
出一系列的交易规则，根据这些交易规则确定出各个对积线上的交易预案。
当价格到达哪一个价格节点就按照那一条对积线上的交易预案进行操作。
这样，所有的操作指令都进行了量化，各种可能情况都有交易预案，杜绝了操作的
随意性，增加了盈利的稳定性。
理论上可以对区间进行无限的细分，实际交易时由于手续费的存在，设置区间大小
时必须考虑到这一点。
传统的波浪理论、江恩理论、K线分析等等都只是在一个大尺度的范围对价格走势
进行模糊、近似的观察，就好比用一把米尺测量一根头发的直径，得出的结果有太
大的误差是难免的，无法克服的。
对积理论的思路是用微分的方法提炼出决定价格状态的三个因子：特征因子、能量
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因子、速率因子。
“特征因子”是成交量在一定集合范围内，按时间序列变化特征模板的重复次数。
特征模板指对价格指数运动的最微小的变化进行离散采样总结的特征。
“能量因子”是一定时间范围内，成交量变化条件下，能量模板的重复次数。
能量模板指对成交量的最微小变化进行离散采样总结的特征。
“速率因子”是描述一定时间内特征模重复的频次或一定成交量变化范围内能量模
板重复的频次。
对积理论在进行技术分析时，抛开了传统技术分析用到的指标、均线、形态，取而
代之的是“特征因子”、“能量因子”、“速率因子”三个因素。
我们经过长时间的研究发现，根据一个价格节点前一段时间内“特征因子”、“能
量因子”、“速率因子”的统计数据，经过分析后可以确定下一个价格节点（价格
节点就是价格和对积线的交点）的上涨概率和下跌概率，根据这个概率可以制定相
应的资金分配方案和风险控制方案。
这样就可以通过分析行情数据为资金管理和风险控制提供可靠的依据。
由于这些依据是计算机根据一定的规则经过海量运算挖掘出数据背后肉眼不能分辨
的规律，这样得出的结论更客观、更可靠，制定的交易计划更具操作性。
对积理论认为：投资者只有根据行情特征的客观情况进行交易才有可能实现长期的
稳定盈利。
投资者要想做到这一点，只有在充分利用计算机的海量运算能力的前提下，努力成
长为客观的系统交易者才能做到。

三、如果做到工作量化，急！高分！！！

这个问题，你算问对人，刚才本来都跳过去了，有倒回来回答一下：1、作业或者
叫项目分解。
既然是Team合作完成，首先要进行作业分解，这个是量化的前提。
那么我们把这个项目分解成ABC三块，采用加权平均的方式去反映这个项目的构成
，如A：25%，B：45%，C：30%，这个就是根据工作量和任务的艰巨性给出的比
例，如A只是项目论证，B是项目构造和设计、C是项目实际运作和控制，这个就是
只求结果，不去管个人的过程，当然提前声明：这个比例就是ABC三个独立的单元
，报酬分配也是按照这个比例进行，所以任务明确了，各个阶段的报酬固定了。
2、针对ABC三个不同的分解项，需要进行控制。
同样是只重视结果，就是在固定的时间内A必须完成多少，因为后面还有B和C等着
结果进行各自的工作，这个就像甘特图一样，是前后衔接的过程，这个过程如何协
作？第一、三个阶段内部组织的任务分配问题，同样采用进一步细化的方法，争取
做到每个人明确自己的职责在哪里，第二，注重个人的效率，对按时完成任务的，
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要进行奖励，可以抽出总报酬的一定比例作为浮动，而对于惩罚那些滞后和质量不
好的，要考虑任务成果的可用性，即任务是完成了，但是后一个单元不认同或满意
，需要修改，这样的情况要采用次数限制，如最多的退样或反推次数不超过三次，
就是说最多个人只有三次修改自己劳动成果的机会，他如果超过这个限制，采用减
少报酬百分点的措施，这样也算保障质量，淘汰劣者。
第三，各个阶段需要一个专业或是项目经验充足的人进行全程的监督和指导，这个
人必须有足够大的权力去支配这三个单元，在这里我强调的是执行力。
3、各个单元应该在固定的时间和地点进行相互的交流和沟通，分享经验、总结教
训，这样团队才能长久保持较高的竞争力！以上纯粹经验，请勿COPY

四、如何解决股权均分的问题

问题：我们四人成立一家公司，每人占四分之一的股份。
实际出资的是我跟另一个股东，其余两位是干股。
想请问这种分配方式合理吗?在日后会不会产生不必要的纠纷?张律师：分配是否合
理是你们之间的事情。
为预防法律纠纷尽量在公司成立之前签订合作协议和章程规范各方权利义务。
吕律师：可以，但是后果就是可能股权太平均了，万一闹僵的话，能到导致公司无
法正常运营。
相关知识——股东关系对象股东关系对象指企业与投资者的关系。
主要对象包括：董事会和董事局；
广大的股民；
金融舆论专家。
对于股份制企业来说，良好的股东关系是企业的生命线，因为这种关系直接涉及到
企业的“财源”和“权源”。
建立良好的股东关系，加强企业与股东之间的沟通，能够争取已有股东和潜在投资
者的了解和信任，能够创造良好的投资环境，稳定股东队伍，吸引新的投资者，最
大限度地扩大企业的社会财源。

五、如何做好KPI的量化指标

您好，看到您的问题很久没有人回答，但是问题过期无人回答会被扣分并且你的悬
赏分也会被没收！所以我给你提几条建议：一，如果你的问题太难太专业，没人懂
的话，你可以到相关专业论坛求助；
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二，你的问题需要长篇论述，需要花费的时间长但你的悬赏分太少，很少人愿意花
时间，建议你增加悬赏分或许能够吸引更多人来回答你的问题。
三，您提问时间不妥，问题被后面提问的人顶出去了也是一个原因！你可以错开提
问高峰期来问问中提问题。
四，您可以注意选择正确的分类，以便得到相关专业人士的回答，如果分类正确没
有人回答可以提高悬赏分。

六、如何量化趋势

可把已知数据分两列输入Excel表，在图表向导中选择“折线图”“子图表类型”
中的数据点线图，按步骤建立点线图，然后添加趋势曲线，在“趋势线格式”“选
项”卡中选择“显示公式”，得到函数式。
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