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中兴智能交通股份有限公司怎样~有没有中兴的员工，透
露下中兴公司的薪资体系和福利待遇-股识吧

一、有没有中兴的员工，透露下中兴公司的薪资体系和福利待遇

中兴通讯：待遇招人 事业留人 2006-5-19
在中兴通讯采访时感到，这里非常推崇“管理、技术、业务三个职务发展体系”。
简单、形象地概括就是“上不封顶，干得好薪酬可以超过总裁、副总裁”。
“真的有人超过总裁、副总裁吗？”该公司主管人事的高级副总裁周苏苏回答说：
“虽然目前还没有人超过总裁，但每年都有几十个业绩优良者，超过公司的二层领
导，也就是副总裁，他们的薪酬要比我高。
” “三条跑道”是指管理、技术、业务三条序列既平行发展，又可交叉选择。
如果一名员工不善于管理，但由于技术特别过硬而成为技术序列的佼佼者，那么他
就可以享受到与管理序列的最高者一样的待遇。
这样就给各类人才提供了广阔的发展空间。
在中兴通讯看来，不管是管理、业务、市场还是技术研发等诸多层面，人才的管理
和培养体系都是一个核心话题，也是企业的核心竞争力所在，可以看作是“创新的
驱动力”。
中兴通讯每年拿出销售收入的10％作为研发投入，其中的重点就是通过高待遇吸引
业内领先的高科技人才，近3年的研发投入近100亿元人民币。
如此大规模进行研发投入并常年保持一支规模庞大、高水平的研发队伍，是中兴通
讯在全球市场保持竞争力的一个基本前提条件。
中兴通讯已经连续6年，平均每年从高校毕业生中招收员工1500人到2500人。
人才引进，让“创新发动机”真正获得驱动力。
中兴通讯创始人、董事长侯为贵常说：“人才的筛选和延揽是关键的一环。
” 目前中兴3．08万名员工中，博士、博士后435人，硕士7807人，本科以上的占60
％多，平均年龄30岁。
从事技术、研发的高级人才总计超过1万人，成为中国最具活力的高科技企业研发
团队。
国内真正的3G研发人才不超过两万人，而到2005年年底中兴通讯整体3G研发人才
已达4000人之多。
2001年，中兴通讯获教育部“珍惜人才奖”，并入选“中国大学生就业首选企业”
。
2003年，中兴通讯荣获中国IT行业“最佳雇主”称号。
2005年，中兴通讯被评为“中国大学生最佳雇主”。
中兴通讯正在以自身扎扎实实的努力成为中国通信高科技人才的重要培养基地。
在中兴通讯看来，单纯通过高工资、高待遇引进人才还不够，因而建立了一整套培
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训、使用、激励人才的机制，特别是给人才发展空间、培养和利用好人才，真正做
到了“待遇招人，事业留人”。
中兴建立了一套激励人才的机制，不仅为员工提供一流的薪资和福利保障体系、培
训体系，同时在公司内部大力营造互相尊重的、和谐的文化氛围，以感情留人。
另外，令中兴通讯受益匪浅的是，海外市场中员工本地化率相当高。
早在2000年，中兴通讯就明确提出了“三个国际化”的口号：市场国际化、人才国
际化、资本国际化。
而这中间人才国际化既是难点又是重点，只有跳过这道坎才能在海外市场开花结果
。
中兴从事国际市场推广的员工约4500人，占公司市场人员的50％。
海外市场中，员工本地化率为60％。
中兴在有“通信谷”之称的美国圣地亚哥设有分公司，员工直接来自北美各大通讯
公司，进行系统高层设计。
为解决文化差异、语言障碍等问题，中兴通讯在海外员工管理上遵从了“人才本地
化”，同时辅以公司派遣的策略。
既提高了海外市场一线的销售能力，又保证了总部对国外市场的控制力。
目前，中兴通讯已经在美国、法国、瑞典、印度等地设立了14个全资科研机构，有
力地促进了企业国际化市场的发展。

二、中兴
这个牌子怎么样的？？好的么？？跟诺基亚比怎么样啊？？

品牌来说 中兴跟诺基亚没得比的 就像越南跟中国比一样 比不了的
但是中兴最近出的一款智能手机V880很火爆，因为性价比高，很多人用

三、中兴公司今后前途生存命运如何？

最近三年会非常难受，以后会慢慢好起来的。
中兴一定是倒不了的

四、中兴的智能手机怎么样？
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手机应结合自身情况选择。
一、选好品牌：市面上经无线电管理部门核准销售的国内、国外手机品牌、种类很
多，消费者在选择时应主要从该品牌手机生产商的信誉、售后服务、手机质量以及
相关配件等方面来考虑。
二、选好商家：消费者一般可以到厂家的专营店或指定经销店进行购买，因为厂家
专营店对所代理销售的产品了解最深入，附件也齐全，售后服务不仅直接而且完善
周到。
三、细心观察：事实上通过细心的观察，我们可以从新买的手机中发现一些“蛛丝
马迹”，从而知道手机是否为正品。
四、查验配件：查手机配置：电池、充电器、耳机检查手机包装盒是否有中文标识
，印刷是否精美；
是否有原厂中文说明书、原厂合格证、保修卡、原装电池；
快速充电器、充电座等附件的种类和数量是否齐备，是否为厂家原配；
电源插头是否符合我国制式。
五、索取购机凭证：购买自己称心的手机后，要注意向商家索取购货凭证，凭证上
应写清产品的品牌、规格型号、手机的电子串号、购买日期等，以备发生争议时向
有关部门提供证据。

五、深圳中兴，公司怎么样？？？

一般

六、中兴新能源汽车有限责任公司怎么样

完全支持你，大家都会顶你这儿有一个：合法、没风险、没加盟费；
产品质量高、价格还便宜；
奖金制度简单、倍增容易；
不伤人不伤己、不愁人脉；
永续发展的生意。
欢迎交流

#!NwL!#
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