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被上市公司辞退员工怎么办——公司无故裁员，员工怎么
办？-股识吧

一、老板无故解聘员工，该怎么处理？

呵呵，不要气哦，这个其实太正常了。
首先你是公司的一个员工，公司自己有自己的制度，虽然法定节日安排是放假到10
/5号，但是不可能所有公司都放到那个时候啊，法定的日子是这几天，其实公司都
可以按照自己的作息业绩或者公司忙不忙去安排怎么给员工放假的。
再来了你要从公司的角度去考虑下，公司里有那么多员工，每个人都想放假的，要
是每个人都要吵着象你这么放假，那公司也不要开了，对不对？十一放假，有些人
还拿不到假期呢，现在工作的人谁那么方便可以请假的啊，都是这样子的，计划赶
不上变化，你都计划好的事情，也很有可能因为某些事情要做改变的。
你说你在这家公司工作了一年，没有签劳动合同，其实这也没什么关系的，就算是
实习期的有些也不签合同照样在工作的。
如果你对这家公司一直存有想走的念头，那你就乘这个机会走吧，不过最好有机会
找好下家。
但你也应该知道，现在找个工作挺难的，其实你们公司很好啦，给你们1号放到3号
，你也知道今年劳动法已经改变过，对公司和员工有存在相当的利弊。
公司有时候处理也是有它的原因的，你要好好想想啦，不要一心感觉我想放个假公
司还不肯，其实都会这样的哦，工作会影响挺多事的，也只能按照公司安排的时间
去计划自己的事情了，好好处理你的事情吧，不要有太大火气，祝你事业生活一切
顺利咯！

二、公司无故裁员，员工怎么办？

一、用人单位违法解除劳动合同，劳动者可以申请劳动仲裁要求支付赔偿金，标准
为工作1年支付2个月工资，法律依据：《劳动合同法》87条；
&nbsp；
二、如何申请劳动仲裁：&nbsp；
1、去当地人力资源和社会保障局（原劳动局）内的劳动争议仲裁委，申请劳动仲
裁。
需提交的材料：仲裁申请书2份、申请人身份证复印件1份；
相关证据复印件和证据清单2份；
部分地区还需要提供用人单位的工商登记信息！2、提交材料后，5个工作日仲裁委
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给予立案。
劳动仲裁委不收费。
然后给双方举证期；
之后开庭审理，并且对你们双方进行调解，调解不成仲裁委会下达裁决书；
劳动仲裁60天内结案；
对于裁决书不服，我们可以起诉到法院；
3、可以不请当地律师代理，自己亲自处理；
4、申请劳动仲裁期间，不耽误你去新单位工作！

三、员工被违法辞退 该怎么做

呵呵，不要气哦，这个其实太正常了。
首先你是公司的一个员工，公司自己有自己的制度，虽然法定节日安排是放假到10
/5号，但是不可能所有公司都放到那个时候啊，法定的日子是这几天，其实公司都
可以按照自己的作息业绩或者公司忙不忙去安排怎么给员工放假的。
再来了你要从公司的角度去考虑下，公司里有那么多员工，每个人都想放假的，要
是每个人都要吵着象你这么放假，那公司也不要开了，对不对？十一放假，有些人
还拿不到假期呢，现在工作的人谁那么方便可以请假的啊，都是这样子的，计划赶
不上变化，你都计划好的事情，也很有可能因为某些事情要做改变的。
你说你在这家公司工作了一年，没有签劳动合同，其实这也没什么关系的，就算是
实习期的有些也不签合同照样在工作的。
如果你对这家公司一直存有想走的念头，那你就乘这个机会走吧，不过最好有机会
找好下家。
但你也应该知道，现在找个工作挺难的，其实你们公司很好啦，给你们1号放到3号
，你也知道今年劳动法已经改变过，对公司和员工有存在相当的利弊。
公司有时候处理也是有它的原因的，你要好好想想啦，不要一心感觉我想放个假公
司还不肯，其实都会这样的哦，工作会影响挺多事的，也只能按照公司安排的时间
去计划自己的事情了，好好处理你的事情吧，不要有太大火气，祝你事业生活一切
顺利咯！

四、公司辞退员工如何补偿

1、用人单位单方面解除或者终止劳动合同是违法的，应当按照&lt；
&lt；
劳动合同法&gt；
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&gt；
第八十七条的规定支付双倍赔偿金。
2、用人单位支付双倍赔偿金的时间从2008年1月1日&lt；
&lt；
劳动合同法&gt；
&gt；
施行起计算，以前的若有补偿，则按照当时的规定办。
附1、第四十七条 经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工
资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度
职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支
付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。
附2、第八十七条 用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同的，应当依照本法
第四十七条规定的经济补偿标准的二倍向劳动者支付赔偿金。
附3、第九十七条
本法施行前已依法订立且在本法施行之日存续的劳动合同，继续履行；
本法第十四条第二款第三项规定连续订立固定期限劳动合同的次数，自本法施行后
续订固定期限劳动合同时开始计算。
本法施行前已建立劳动关系，尚未订立书面劳动合同的，应当自本法施行之日起一
个月内订立。
本法施行之日存续的劳动合同在本法施行后解除或者终止，依照本法第四十六条规
定应当支付经济补偿的，经济补偿年限自本法施行之日起计算；
本法施行前按照当时有关规定，用人单位应当向劳动者支付经济补偿的，按照当时
有关规定执行。

五、被辞退，员工不同意.该怎么办

如果劳动合同到期、依据劳动合同法提前一个月予以书面通知或者予以一个月工资
替代的，你就没有办法不同意。
否则就是经过社保局下属的劳动仲裁委员会申请仲裁。
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六、我被公司开除了，应怎么办？

被公司开除，一定要把以下问题落实清楚
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