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华为社招股票怎么谈！请问深圳华为的子公司慧通的社招
要求有哪些？谢谢！-股识吧

一、华为社招终面被拒，说是薪酬期望太高，请问现在想降低薪
酬还能在谈吗

你是不是开得薪酬高的有点离谱啦？按理说，都到终面了，至少还是有80%想要你
的，如果是薪酬期望值高，华为的HR一般也会告诉你：你要求的薪酬给不了你，
只能给多少。
如果不和你讨论薪资，估计就是他不想要你啦。
你当然可以打电话和华为HR再讲，说明你很想加入华为，薪资水平可以再谈，之
前开得高，也是因为上一家公司薪资不错。
华为HR如果还有意要你，会应该还会联系，但是我估计这个概率不高，他当初这
么说了，估计也只是个借口。
建议你可以再去应聘其他部门。
反正华为可以同时应聘不同的部分，部门与部门之间，人才招聘互不干扰。

二、华为员工现在还有配股吗？不知道现在在华为待遇如何，有
没有知情人说说呢？

三、华为招聘通过源码查状态怎么操作

是啊 点击简历以后 简历就会自动弹出来 HR会在这期间查看你的简历
查看完了以后 需要点击已处理简历 这期间的过程 你都会看到正在处理中
这个过程可能是一个小时 也可能是一个星期 甚至一个月 加油

四、华为员工现在还有配股吗？不知道现在在华为待遇如何，有
没有知情人说说呢？
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现在几乎很少有配股，连年绩效评A才有机会，现在的华为基本就是不停加班来换
钱，待遇本科6k，第一年十三薪外加加班费和出差补贴，之后根据评级定年终奖，
福利就一般了，加班晚餐菜7块的标准，总之现在去比不了从前的了

五、华为人均年薪包含股票吗

您好，很高兴为您解答：华为员工待遇现在进华为待遇并不高，大概与市场价持平
或略低，应届本科生3500左右，应届硕士4000左右，社招的本科3800到4500，社招
的硕士 4000到5000。
转正后会有一次调薪机会，50人里可能有1人，涨幅不超过500RMB，如果你不是巨
牛，就甭指望了。
每半年或一年部门会有调薪的指标，20人里可能会有1个，涨幅大概几百，不超过1
000，如果你不是很牛，不要幻想一两年内工资会有变动，三五年工资没动过的员
工遍地都是。
当然， 1999年以前来的老员工早已不在乎工资了，他们的股票才是大头，一年下
来分红10万到几十万的都有，工资只不过是平时的零花钱。
2001年后进来的就都没有股票了，而且待遇也低，感觉华为在向国企模式发展。
员工工资下调的原因据说是华为已经放下了大公司的架子，不想再打肿脸充胖子，
不再重视员工的待遇优越感，而是按照市场来进行定价和人员流动，体现的是公司
压缩成本提高效益的思想，倒霉的当然也就只能自认倒霉了，这也进一步促进了大
量的人员变动。
2003年到现在华为新招了4000人左右。
现在仍然存在人员缺口。
2000年到2002年进华为的基层员工目前工资在5500到8000不等，2003
年到现在进华为的基层员工。
目前工资在3500到55...

六、公司要我联系招聘网站谈合作，本人新手，应该怎么谈，怎
么谈能以低价谈成

招聘网站合作不需要多费劲谈，因为价格基本是固定的。
最多是多要点线下的招聘场地或者稍微延长一点会员期。
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七、2022年进入华为的博士股票怎么配

硕士现在7.5K， 8K， 8.5K？统一的吧，税前，拿到手6K-7K。
不同地区貌似有差距，北京、上海、深圳&gt；
南京、西安？工资结构：基本工资+奖金+股票分红+外派补助1. 奖金：1-6个月基本
工资（试用期半年，试用期通常只有几K），2022年7月毕业，2022年7月能拿到几K
的奖金，2022年7月能拿到1-6个月工资的奖金。
2. 2. 股票：（1）2022年7月入职，基本2022年能配股，2022年能拿到分红；
3. （2）股票需自筹资金买，比如5元/股，配1W股，要自己拿5W来买。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
4. 3. 外派补助：离家补助税前10.5K+艰苦补助（10-50美金/天），常驻海外才有，
仅供参考。
职位：研发 or 客户线（客户经理，产品经理）工作环境：研发经常加班，客户线
会有订单和陪客户的压力。
发展：华为前三年薪酬已无竞争力，3-10年收入增长较快。
另贴近市场，艰苦的地区升职较快。
以上个人观点，仅供参考。

八、请问深圳华为的子公司慧通的社招要求有哪些？谢谢！

展开全部慧通是华为的子公司，不是正式华为员工，所以要求不像正式员工那么高
，根据岗位的不同，大专，本科学历都可以，具体的要求要看岗位了，比如文员，
就要懂得使用办公软件，如果是酒店前台，有的需要懂英语接待

参考文档

下载：华为社招股票怎么谈.pdf
《股票会连续跌停多久》
《挂单多久可以挂股票》
《股票大盘闭仓一次多久时间》
下载：华为社招股票怎么谈.doc
更多关于《华为社招股票怎么谈》的文档...

                                                  页面 3 / 4

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/store/27322665.html&n=华为社招股票怎么谈.pdf
/store/8941.html
/author/9022.html
/subject/9943.html
/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/store/27322665.html&n=华为社招股票怎么谈.doc
https://www.baidu.com/s?wd=%E5%8D%8E%E4%B8%BA%E7%A4%BE%E6%8B%9B%E8%82%A1%E7%A5%A8%E6%80%8E%E4%B9%88%E8%B0%88


股识吧    gupiaozhishiba.com
 

  
声明：
本文来自网络，不代表
【股识吧】立场，转载请注明出处：
https://www.gupiaozhishiba.com/store/27322665.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 4 / 4

https://www.gupiaozhishiba.com/store/27322665.html
http://www.tcpdf.org

