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虚拟股怎么转化为期权股票⋯大股东授予员工期权，虚拟
股，股权激励协议该怎么签订-股识吧

一、怎么申请个股期权模拟交易

不用那么麻烦，直接在金盛binary上就可以模拟个股期权交易

二、银行期权股如何转让

期权，是指一种合约，该合约赋予持有人在某一特定日期或该日之前的任何时间以
固定价格购进或售出一种资产的权利。
期权柜台交易中的期权卖方一般是银行，而期权买方一般是银行的客户。
期权购买者通过支付一定费用（一般为合同交易额的1%——5% ）给期权卖出者，
取得以合同约定的价格在交割期买入或卖出股票的权利，包括不买不卖的权利（如
果价格对买期权者不利）。

三、期权能否变为股权

展开全部可以的，但必须在规定时间内完成相应的经营指标

四、大股东授予员工期权，虚拟股，股权激励协议该怎么签订

按照（沈云赫）实操股权激励可知：1、如果是期权就是期权方案，如果是虚拟股
就是虚拟股方案。
（怎么设计）2、在方案之后继续签订，协议书。
（双方协议）3、声明书（员工的）4、保密及竞业限制协议（管理层签两个，员工
只要签保密合同）5、股东会决议书（员工要知道）6、人事任命书（有任命需要在
员工中宣读）以上就是大致文件，主要看模式设计，
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五、虚拟股票和虚拟股票期权的联系与区别？

虚拟股票（Phantom Stocks） 虚拟股票模式是指公司授予激励对象一种“虚拟”的
股票，激励对象可以据此享受一定数量的分红权和股价升值收益。
如果实现公司的业绩目标，则被授予者可以据此享受一定数量的分红，但没有所有
权和表决权，不能转让和出售，在离开公司时自动失效。
在虚拟股票持有人实现既定目标条件下，公司支付给持有人收益时，既可以支付现
金、等值的股票，也可以支付等值的股票和现金相结合。
虚拟股票是通过其持有者分享企业剩余索取权，将他们的长期收益与企业效益挂钩
。
区别：虚拟股票和股票期权有一些类似的特性和操作方法，如激励对象和公司在计
划施行前签订合约，约定给予虚拟股票的数量、兑现时间表、兑现条件等。
虚拟股票与股票期权的差别在于：(1)相对于股票期权，虚拟股票并不是实质上认
购了公司的股票，它实际上是获取企业的未来分红的凭证或权利。
(2)在虚拟股票的激励模式中，其持有人的收益是现金或等值的股票；
而在企业实施股票期权条件下，企业不用支付现金，但个人在行权时则要通过支付
现金获得股票。
(3)报酬风险不同。
只要企业在正常盈利条件下，虚拟股票的持有人就可以获得一定的收益；
而股票期权只有在行权之时股票价格高于行权价，持有人才能获得股
票市价和行权价的价差带来的收益。

六、假设我以2元买入100股股票，然后以此来立期权
如何设置？

开仓，指的是你之前没有对应的交易合约，新开了一个买入或卖出期权的合约。
开了仓后，你就有一笔持仓交易，持仓交易的市值会随着市场价的变化而变动。
平仓，指的是你之前已经有一个持仓交易，交易尚未到期，你可以做一笔结构相同
，交易方向相反的交易对冲持仓交易，对之前的持仓交易进行了解。
平仓后，交易盈亏得到最终清算。
你这里的买入/卖出，指的是买入期权或卖出期权。
买入期权你需要支付期权费，但平仓时你可以获得一笔期权费进行补偿；
卖出期权你可以预先获取一笔期权费，但平仓时需要支付相应的费用。
开仓时获得的期权费(支付的期权费)和平仓时支付的期权费(获得的期权费)两者的
差额，形成交易盈亏。
买权、卖权是指期权的买入方是按约定价格买入股票还是按约定价格卖出股票。
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执行价格就是买权买权的价格，期权的买入方到期有权利按执行价格卖出股票(买
权)或买入股票(买权)。
限定价格是指开仓是希望支付的最高期权费(买进)或希望获得的最低期权费(卖出)
。
如果你约定某日以3元卖出股票，你需要做买入期权的开仓，选择交易到期日，执
行价格为3元，交易为卖权，数量为100股，限定价格填你愿意支付的最高期权费。
当然，市场上有一个可成交的参考期权费。
由于你是以2元的价格买入股票，股票的市场价就是2元，你新订立的期权订单执行
价3元优于市场价，因此买入开仓需要支付更多的期权费。

七、股票增值权与延期支付的关系？都属于股权激励的方式，那
两者有重叠吗？

这个你得了解清楚模式，以下是股权激励的模式，请作参考：（1）业绩股票（2）
股票期权（3）虚拟股票（4）股票增值权 （5）限制性股票 （6）延期支付（7）经
营者/员工持股（8）管理层/员工收购其中（2）股票期权就是你说的期权激励。
是指公司授予激励对象的一种权利，激励对象可以在规定的时期内以事先确定的价
格购买一定数量的本公司流通股票，也可以放弃这种权利。
股票期权的行权也有时间和数量限制，且需激励对象自行为行权支出现金。
目前在我国有些上市公司中应用的虚拟股票期权是虚拟股票和股票期权的结合，即
公司授予激励对象的是一种虚拟的股票认购权，激励对象行权后获得的是虚拟股票
。
详细可以参考相关股权方面的专题资料：*：//*stpxw*/peixun/guquanjili.html
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