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关于乡村振兴挑战杯股本规模与结构怎么写-
团队与领导的论文应该怎么写-股识吧

一、创业计划书包括哪几个部分

一般来说，在创业计划书中应该包括创业的种类、资金规划及基金来源、资金总额
的分配比例、阶段目标、财务预估、行销策略、可能风险评估、创业的动机、股东
名册、预定员工人数。
具体内容一般包括以下十一个方面：封面、计划摘要、企业介绍、行业分析、产品
（服务）介绍、人员及组织结构、市场预测、营销策略、制造计划、财务规划、风
险与风险管理等。
扩展资料： 编写创业计划书的基本要求： 1、产品和服务具有独特性 体现企业的
优势在技术、品牌、成本等方面，而这些优势能保持多长时间也是投资方决定是否
投资的重要因素之一。
2、商业模式和赢利模式可行 商业模式是如何生产商品，如何提供服务和市场策划
等，赢利模式是如何赚钱，如何把产品和服务转化为利润。
商业模式和赢利的模式的可行性，最终又体现在企业的执行力上。
3、高效的管理 大多数风险投资者认为，任何风险投资的成功关键都是管理。
管理也是风险投资者第二关心的问题，风险投资领域的传统观点认为，如果你的点
子好，但管理差，可能失去机遇，如果点子差，但管理好，则可能争取机遇。
4、风险投资都是利字当头
提供有说服力的公司财务增长预测是你义不容辞的责任。
所以，风险投资都选择有竞争力的企业、行业中的龙头。
要想吸引投资，商业计划书要写明自己企业的规模、计划、发展状况等。
5、退出机制 风险投资者如何摆脱某种状态是影响其投资决策的重要因素。
主要退出有公司股票上市。
投资者可将自己拥有的该公司股权公开出售；
公司整体出售。
即包括风险资本公司的权益同时出售给有关公司；
公司、你个人或第三团体把投资者拥有的本公司权益买下或卖回。
创业计划书创业计划书 是一个多义词，您可以选择查看以下义项(共3个义项)：
创业者计划创立业务书面摘要 创业者计划创立业务书面摘要 创业计划书是创业者
计划创立的业务的书面摘要，是创业者叩响投资者大门的“敲门砖”。
它是一份全方位的商业计划，其主要用途是递交给投资商，以便于他们能对企业或
项目做出评判，从而使企业获得融资。
*s：//baike.sogou*/v187976.htm?fromTitle=%E5%88%9B%E4%B8%9A%E8%AE%A1%E
5%88%92%E4%B9%A6
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二、影响筹资规模与结构的内部因素？

内部环境因素包括企业的组织形式、规模业绩、资产结构、资本结构等，外部因素
包括经济环境、法律环境和金融环境，分析和研究这些因素，

三、fidic 施工生产许可证条列 特点和文书文件的组成是什么

注册建造师执业工程规模标准》将工程划分为14个专业，请问是那14个专业？fidic
施工生产许可证条列 特点和文书文件的组成是什么其中通用条款包括以下内容：
（1） 一般规定；
（2） 雇主；
（3） 工程师；
（4） 承包商；
（5） 指定的分包商；
（6） 职员和劳工；
（7） 设备、材料和工艺；
（8） 开工、误期与停工；
（9） 竣工检验；
（10） 雇主的接收；
（11） 缺陷责任；
（12） 计量与计价；
（13） 变更与调整；
（14） 合同价格预付款；
（15） 雇主提出终止；
（16） 承包商提出停工与终止；
（17） 风险与责任；
（18） 保险；
（19） 不可抗力；
（20） 索赔、争端与仲裁。
施工管理 施工管理主要参与方包括：合同的当事人：A.业主；
B.承包商。
独立的第三方：C.工程师。
各自的作用分别包括： A. 业主：首先根据合同需求在合同条款中说明它的要求，
并邀请通过资审的承包商参与投标。
业主必须向承包商提供工程场地，甚至要提供供水和供电设施。
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负责落实资金，并根据合同向承包商支付。
如遇任何无法解决的合同纠纷，也主要决定是否与承包商谈判解决，还是提交仲裁
。
B. 承包商：按照招标文件的要求承担施工任务。
在投标过程中，承包商要认真研究所有的地质土工信息，进行现场考察，检查进场
条件以及当地劳动力和材料的供应情况。
一旦中标，有责任采取一切需要采取的措施，按照合同规定完成工程的施工任务。
C. 工程师：在FIDIC合同条款下，也主要委托一个独立的咨询工程师，即“工程师
”，来完成可行性研究、工程设计及建设监理等工作。
在1999年新版FIDIC合同条款出台前，工程师被认为应该充分运用自己的独立专业
判断，在与业主和承包商有关的合同问题上做出公正的决定，但在1999年新版FIDI
C合同条款中，工程师被认为是代表业主行使权力，原来独立行使权被消减。
FIDIC合同条款的基础是让业主和承包商合理地分摊风险，其基本与原则如下：
（1） 合同规定双方应承担相应的风险；
（2） 一般认为，承包商在投标时已对那些能够在投标时预见的风险进行了定价；
（3） 完成合同规定的工作是承包商的责任，但决定以何种方式去完成这些工作，
应不受业主及工程师所左右（合同另有规定应通过业主批准的方式除外。
） （4） 如出现意外情况，对哪些事件承包商能够自行处理，哪些事件必须由业主
或工程师同意认可，合同必须作出清楚的界定，并明确规定由此引起的财务后果。
典型的项目风险包括： （1） 天气；
（2） 设计质量；
（3） 不明的地质条件；
（4） 业主的破产；
（5） 设备损失；
（6） 行业关系；
（7） 事故；
（8） 错误；
（9） 政治事件；
（10） 犯罪行为。
项目风险控制包括三个阶段：1. 风险识别；
2.风险分析；
3风险应对 通过风险检验单对可能来源于物质、环境、商业、政治、法律、财务、
运营、技术、资源供应等方面的项目风险进行罗列，然后对每一种风险出现的可能
性和可能造成的后果进行判断、评估，对较严重的风险进行量化分析，最后对每一
种风险采取不同的风险对应方式。
风险对应方式一般包括： （1）
对发生的可能性不大或可能造成的后果影响很小的风险进行忽略；
（2） 通过修改项目的一个或几个方面尽量排除一些风险；
（3） 购买保险或使用分包商转移风险；
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（4） 考虑风险造成的费用及其他后果，承担风险并设法驾驭风险

四、文中哪一自然段介绍了北京四合院的结构请用波浪线画出有
关的豫剧

四合院又称四合房，是一种汉族传统合院式建筑，其格局为一个院子四面建有房屋
，通常由正房、东西厢房和倒座房组成，从四面将庭院合围在中间，故名四合院。
自元代正式建都北京，大规模规划建设都城时期，四合院就与北京的宫殿、衙署、
街区、坊巷和胡同同时出现了。
据元末熊梦祥所著《析津志》载：“大街制，自南以至于北谓之经，自东至西谓之
纬。
大街二十四步阔，三百八十四火巷，二十九街通。
”这里所谓“街通”即我们今日所称胡同、弄堂，胡同与胡同之间是供臣民建造住
宅的地皮。
当时，元世祖忽必烈“诏旧城居民之过京城老，以赀高（有钱人）及居职（在朝廷
供职）者为先，乃定制以地八亩为一分，分给迁京之官贾营建住。

五、北京的自然条件（气候、地形等）对四合院形成与构造的影
响

温带季风气候，夏季炎热高温多雨，冬季寒冷干燥。

六、计算机的发展可分为几个阶段?每个阶段计算机主要组成元
器件事什么?试从软硬件两个方面分析每个阶段计算机

第一阶段：电子管计算机第二阶段：晶体管计算机第三阶段：集成电路计算机第四
阶段：大规模、超大规模和极大规模集成电路计算机
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七、团队与领导的论文应该怎么写

所谓团队，是指一些才能互补、团结和谐并为负有共同责任的统一目标和标准而奉
献的一群人。
团队不仅强调个人的工作成果，更强调团队的整体业绩。
团队所依赖的不仅是集体讨论和决策以及信息共享和标准强化，它强调通过成员的
共同贡献，能够得到实实在在的集体成果，这个集体成果超过成员个人业绩的总和
，即团队大于各部分之和。
团队的核心是共同奉献。
这种共同奉献需要一个成员能够为之信服的目标。
只有切实可行而又具有挑战意义的目标，才能激发团队的工作动力和奉献精神，为
工作注入无穷无尽的能量。
团队的精髓是共同承诺。
共同承诺就是共同承担集体责任。
没有这一承诺，团队如同一盘散沙。
作出这一承诺，团队就会齐心协力，成为一个强有力的集体。
很多人经常把团队和工作团体混为一谈，其实两者之间存在本质上的区别。
优秀的工作团体与团队一样，具有能够一起分享信息、观点和创意，共同决策以帮
助每个成员能够更好地工作，同时强化个人工作标准的特点。
但工作团体主要是把工作目标分解到个人，其本质上是注重个人目标和责任，工作
团体目标只是个人目标的简单总和，工作团体的成员不会为超出自己义务范围的结
果负责，也不会尝试那种因为多名成员共同工作而带来的增值效应。
此外，工作团体常常是与组织结构相联系的，而团队则可突破企业层级结构的限制
。
高效出色的团队具有如下的特点：1、目标一致。
这一共同的目标是一种意境。
团队成员应花费充分的时间、精力来讨论、制定他们共同的目标，并在这一过程中
使每个团队成员都能够深刻地理解团队的目标。
以后不论遇到任何困难，这一共同目标都会为团队成员指明方向和方针。
2、具体目标。
将团队共同的目标分解为具体的、可衡量的行动目标。
这一行动目标既能使个人不断开拓自己，又能促进整个团队的发展。
具体的目标使得彼此间的沟通更畅通，并能督促团队始终为实现最终目标而努力。
3、承担责任。
建立一种环境，使每位团队成员在这个环境中都感到自己应对团队的绩效负责，为
团队的共同目标、具体目标和团队行为勇于承担各自共同的责任。
4、关系融洽。
团队成员之间应该互相支持，善于沟通，彼此之间坦诚相待，相互信任，并勇于表
达自我。
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5、齐心协力。
团队成员应为实现团队目标作出共同的承诺，能为着共同的目标而努力工作，并在
工作中相互协调配合。
6、和谐的领导艺术。
团队的领导者要能够做到使对任务的需求、团队的凝聚力以及个人需求达到平衡、
和谐。
7、短小精悍。
团队的规模不宜过大，应短小精悍，其规模一般不超过10人。
8、技能互补。
出色的团队应具有如下种技能拥有技术专家型人员；
拥有善于解决问题和果断决策的人员；
拥有善于人际交往的人员。
各项技能的正确组合是团队成功的关键。
9、行动统一。
团队成员必须平等地分担工作任务，并就各自的工作内容取得一致。
此外，团队需要在如何制定工作进度、如何开发工作技能、如何解决矛盾冲突，以
及如何作出或修改决策等方面，达成共识。
10、反应迅速。
团队应该着眼于未来，视变更为发展的契机，把握机遇，相机而动。

八、通过股份回购 ，股份有限公司达到缩小股本规模或改变资
本结构这句话如何理解啊

回购通常和注销一体，上市公司通过公开市场买回股票并注销，股本规模自然会缩
小 国内现在还没出现过，至少我还没有听说；
但在国外成熟市场却很常见。
股份回购可以理解为利好。
主要发生在以下两种情况：1、大部分公司不可能在任何经济环境下都能保持很好
的盈利，市场环境差时，很多公司把市场环境好时赚的钱，拿出来买进本公司股票
并注销，使总股本减少，以维持每股收益和分红。
2、当企业发展到一定的规模会遇到瓶颈，这时，自有资金过剩，又找不到好的投
资项目，放在银行又不划算，通过购买股票并注销，浓缩股票价值使留下股东的权
益得到更好的保障。
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九、
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