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股票融资900万怎么分红.我买的股票是融资型已经亏了很
多这个怎么算帐-股识吧

一、公司再融资的股份分配..请教.急！！

1、如果项目如同你说的那么好，你完全可以以借款的方式筹措资金。
吸收新股东就要有股东分红的心理准备。
2、如果愿意吸收新股东，由于前期已经投入35万元，现在是吸收新股东增资扩股
，则不可能一元投资按照一元的股份计算投资，需要折价。
至于折价率是多少，需要双方协商，你要准备好理由，后期参与的股东需要折价是
很正常的，就像在股市中，一元面值的股票需要几元、十几元去买一个道理。
3、如果折价率商量好，那占用多少股份就顺理成章了。

二、公司融资增资扩股，原股东需要一起增资吗？

公司融资增资扩股，原股东不是必须要跟着一起增资。
但原股东享有优先权，这个优先权可以放弃。
股权投融资平台有很多，比如明德资本就很不错。
股权融资指企业通过增资的方式引进新的股东的融资方式，总股本增加，股权融资
所获得的资金，企业无需还本付息，但新股东将于老股东同样分享企业的盈利与增
长。
比如，企业目前缺乏技术、资金或资源，可以通过出让股份来寻找合伙人；
缺乏品牌信任，可以通过出让股份来让大厂背书。
资金是一个企业经济活动的基础，当企业出现资金短缺时就需要进行融资，股权融
资是企业解决资金的一种有效手段。
关于股权融资，是投融资双方都乐于接受的一种融资方式。
对企业来说，股权融资没有债务压力；
对投资方来说，取得股权可以获得相应的利润回报。
股权融资最主要的特征就是：风险与收益相伴相随。
如果企业家自己缺少资金资源，找不到投资人的话，建议你带着项目去不同的平台
上试试，比如明德资本生态圈、鲸准、创业邦等等。
一般情况下，基金、投资人都会与融资平台进行合作，他们通过平台来筛选值得投
资的项目。
如果你还有有关股权投融资平台的问题，可以点击下方的在线咨询按钮，直接跟老
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师对话交流。

三、公司再融资的股份分配..请教.急！！

你这个问题太泛了。
没有说清楚。
就最后一问来说，亏损或破产是否需承担相应的责任（这责任是指除股东以外的人
的责任）取决你公司的形式。
如果是有限公司破产了，其所承担的债务也没了。
跟股东没有任何关系。
如果你的公司是有限合伙公司，即使公司破产了，普通合伙人也要承担无限连带责
任。
至于你说的股份问题也好解决。
大家协商 一下就好了。
原则就是权利与义务是对等的。
所谓的权利就是所占的股份，分红等等。
而义务了说白了就是对公司的贡献包括出资，出力，出谋划策等方面的能力。
至于既出资了又参与工作了。
你们可以出二种方案。
一种是以公司的名义以股东都同意的薪资支付薪水，然后再进行划分股份。
另一种就是你们不拿工资但可以在分红时多拿。
不管那一种，原则都一样的，权利与义务是对等的。
合伙办企业最重要的是合伙人要同心同德。
至于 股份的多少协商确定即可，不一定非要按出资额的大小来定股份。
希望对你有所帮助。

四、我想知道一个公司融资后，股权怎么分配的。
或者给我一些股权分配的实际案例，谢谢咯！

蚂蚁天使的私募股权优势是什么?A-通过“领投+跟投”的平台机制降低投资人的判
断风险领投人是指有丰富投资经验的投资人，“领投+跟投”的模式是指一个领投
人带领多名跟投人进行投资，对于缺乏投资经验的投资人来说，可以通过领投人对
于项目的判断及过往的经验，借鉴判断项目的投资风险。
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B-通过定位在低估值低融资额的种子轮初创项目，降低投资的项目风险蚂蚁天使选
择定位在种子轮的初创项目进行众筹，一方面种子轮项目较少有机构投资，避免了
在众筹的项目是机构不投的高风险项目；
另一方面因为种子轮项目的低估值低融资额，相同的钱投资人可以多投几个项目，
从而避免了将“鸡蛋放在一个篮子里”，有效的降低了投资风险。

五、融资创业股权分配

你这个问题太泛了。
没有说清楚。
就最后一问来说，亏损或破产是否需承担相应的责任（这责任是指除股东以外的人
的责任）取决你公司的形式。
如果是有限公司破产了，其所承担的债务也没了。
跟股东没有任何关系。
如果你的公司是有限合伙公司，即使公司破产了，普通合伙人也要承担无限连带责
任。
至于你说的股份问题也好解决。
大家协商 一下就好了。
原则就是权利与义务是对等的。
所谓的权利就是所占的股份，分红等等。
而义务了说白了就是对公司的贡献包括出资，出力，出谋划策等方面的能力。
至于既出资了又参与工作了。
你们可以出二种方案。
一种是以公司的名义以股东都同意的薪资支付薪水，然后再进行划分股份。
另一种就是你们不拿工资但可以在分红时多拿。
不管那一种，原则都一样的，权利与义务是对等的。
合伙办企业最重要的是合伙人要同心同德。
至于 股份的多少协商确定即可，不一定非要按出资额的大小来定股份。
希望对你有所帮助。

六、我买的股票是融资型已经亏了很多这个怎么算帐

现在要算你的保证金够不够安全线，如到了安全线，证券公司会打电话给你，要你
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补钱或者卖一部分股票来补现金的
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