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上市公司放假三个月怎么算－明年杭州市有些企业放假三
个月，不知道是不是真的，是的话又是哪三个月，谢谢了
！-股识吧

一、3月份休息了4天，请假10天，月薪2000怎么算工资

折要看单位是什么性质的。
制度健全的单位，事假有事假的扣款条纹。
小单位就是总工资平均分到每天，再按天数扣除。

二、怎么得到上市公司披露的休息呢

从巨潮咨询网就可以全面获取上市公司的所有公告信息。

三、如果公司通知放假几个月，这几个月有工资吗？或者是生活
补贴费，如果有，什么时候发放呢？？是放假通知时

现在的公司基本都是私人老板，如果放长假，说明公司效益不好，这样的话又怎么
会有工资呢？别做梦了，赶快跳槽吧

四、明年杭州市有些企业放假三个月，不知道是不是真的，是的
话又是哪三个月，谢谢了！

我从来没听说一个正常的企业放假三个月，或者说什么行业会放假三个月。
除非是公司出大事，比如老板被抓了，或公司资金出现问题，正常生产经营受到影
响不能正常运作下去，大的企业才可能会放假一段时间。
再比如的一些酒店需要重新装修，期间不能经营，大概要放假半年到一年时间，期
间会发基本工资给老员工，以便挽留老员工。
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不知道你的信息从何而来，我觉得不大可能。

五、公司放假三个月后辞退我。我的赔偿应应该怎么赔偿？

公司辞退你，如果没有法定理由，应当支付双倍赔偿金。
经济补偿金的标准按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的标准
向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度
职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支
付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
按照《违反和解除劳动合同的经济补偿办法》的第11条规定：“经济补偿金的工资
计算标准是指企业正常生产情况下劳动者解除劳动合同前12个月的平均工资。
”

六、国家法定节假日三薪怎么计算？如果我们公司是按照工时计
算的话是不是给三薪就不能给工时呢？

法定节假日加班费：月工资÷21.75÷8×加班小时数×3倍。
给三薪就不能给工时。
《劳动法》第四十四条规定， 有下列情形之一的，用人单位应当按照下列标准支
付高于劳动者正常工作时间工资的工资报酬：(一)安排劳动者延长工作时间的，支
付不低于工资的百分之一百五十的工资报酬；
(二)休息日安排劳动者工作又不能安排补休的，支付不低于工资的百分之二百的工
资报酬；
(三)法定休假日安排劳动者工作的，支付不低于工资的百分之三百的工资报酬。
因此，对于实行标准工时制的劳动者，如果在“五一”等法定节假日加班，加班费
应当以不低于日工资基数的3倍支付加班工资，而在5月2日、3日加班应当以公休日
加班的标准给予双倍支付工资。
实行计件工资的劳动者，在五一法定节假日工作的，按不低于法定工作时间计件单
价的300%支付工资报酬；
在休息日工作的，接不低于法定工作时间计件单价的200%支付工资报酬。
《劳动法》规定：“用人单位在法定节假日，必须安排劳动者休假。
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”“法定节假日安排劳动者工作的，支付不低于工资的300%的工资报酬。
”这就是说，在法定节假日，要么安排职工休假，要么安排职工加班，支付3倍工
资，没有第三种选择，即不存在补休之说。
以补休取代300%加班工资的做法，是违法行为。
道理很浅显，因为法定节假日具有不可替代性。
在法定节假日安排职工加班，不仅影响劳动者休息，而且会使职工错过特定意义的
精神文化生活以及其他社会活动，这些都是补休无法弥补的。

七、节假日三薪应该怎么算

按相关法律规定，对于法定的三薪是指法定休假日安排劳动者工作的，支付不低于
工资的百分之三百的工资报酬。
相关法律规定：《中华人民共和国劳动合同法》 第四十四条 有下列情形之一的，
用人单位应当按照下列标准支付高于劳动者正常工作时间工资的工资报酬： （一
）安排劳动者延长工作时间的，支付不低于工资的百分之一百五十的工资报酬；
（二）休息日安排劳动者工作又不能安排补休的，支付不低于工资的百分之二百的
工资报酬；
（三）法定休假日安排劳动者工作的，支付不低于工资的百分之三百的工资报酬。
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