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沿五日线上涨的股票怎么选：求五日线上涨超过股价的百
分之五的选 股公式-股识吧

一、如何利用5日均线掌握选股技巧

◇五日均线操盘法： （1）股价离开5日线过远、高于5日线过多，也即"五日乖离率
"太大，则属于短线卖出时机。
乖离率多大可以卖出，视个股强弱、大小有所不同，一般股价高于5日线百分之七
到十五，属于偏高，适宜卖出。
若是熊市，一般股价低于5日线百分之七到十五，适宜短线买进。
（2）股价回落、跌不破5日线的话，再次启动时适宜买入。
一般说，慢牛股在上升途中，大多时间往往不破5日线或者10日线。
只要不破，就可结合大势、结合个股基本面，继续持仓。
若是熊市，股价回升、升不破5日线的话，再次出现较大抛单、展开下跌时适宜卖
出。
（3）股价如果跌破5日线、反抽5日线过不去的话，需要谨防追高被套，注意逢高
卖出。
若是熊市，股价如果升破5日线、反抽5日线时跌不破的话，或者反抽5日线跌破但
又止住的话，需要谨防杀跌踏空，注意逢低买回。
（4）股价如果有效跌破五日线，一般将跌向10日线或者20日线。
如果跌到10日线、20日线企稳、股价再次启动，则高位卖出的筹码，可以视情况短
线回补，以免被轧空。
若是熊市，股价如果有效升破五日线，一般将向10日线、或者20日线方向上升。
如果升到10日线、20日线附近受阻、股价再次展开下跌，则低位买的筹码，可以视
情况短线卖出。
这些可以慢慢去领悟，在股市中没有百分之百的成功战术，只有合理的分析。
每个方法技巧都有应用的环境，也有失败的可能。

二、问财选股怎么找到5日线上升第二天的股票

{5日线上升第二天选股}M5：=MA(C，5)；
M55：EVERY(M5&gt；
REF(M5，1) AND C&gt；
O，2)；

                                                  页面 1 / 3



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

三、求五日线上涨超股价百分之五的选股公式

四、提供几只沿5日线上升的股~

600887伊利股份 上海汽车 益佰制药

五、如何选出沿着五日线上涨的股票？

首先要看5日线，再看下面成交量，必须前期有堆量，然后最近没放量上涨，如果
当日涨幅过大，你就观察在5天线是否有支撑，如果有则可以买进，一般情况离5天
线高了如果放量，就先出来下，再观察或换股

六、求（前0天的五日均线在上涨）选股公式！

CONDTION_A:=MA(C,5)<=MA(C,10) AND MA(C,10)<=MA(C,20) AND
MA(C,20)<=MA(C,30) AND MA(C,30)<=MA(C,60);CONDTION_B:BARSLAST(CON
DTION_A)=10;近十日每日振幅幅不超过5%1、
CONDTION_1:(HHV(H,10)-LLV(L,10))/LLV(L,10)*100<=5;2、
CONDTION_2:EVERY((H-L)/L*100<=5,10);
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