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美容店股东怎么设底薪：美容院招学徒16岁一般一个月工
资多少钱-股识吧

一、美容院有不懂行的外来股东，应该如何确定合作方案

谢邀答，首先你得明白什么是“股份制”，如果你入股，无论股份大小，那么您就
是这家美容院的股东之一。
作为股东之一的情况下必须明白四点。
&nbsp；
一、美容院经营不善出现亏损情况下，按股份比例承担亏损所带来的损失。
&nbsp；
二、小股份是否有发言权及否定权，和投票权等由你们股东之内的内部协商。
&nbsp；
三、违章及违法经营则无论大小股份可能都受牵连，甚至是出局。
&nbsp；
四、入股股东的收益来源于股权分红，也就是说您的美容院年底结算后如有盈利则
按持有个股的大小进行分配分红（分钱），作为薪酬。
其次，&nbsp；
股东（无论大小）若要额外领取美容院工资及提成必须在由集体股东投票通过并承
诺和参与劳动后方可获得应得的劳动报酬（工资-1.计时工资；
2.计件工资；
3.奖金；
4.津贴和补贴；
5.加班加点工资；
6.特殊情况下支付的工资。
），期间美容院员工持股属于是一种股权激励，股金分红不属于基本工资。
&nbsp；
因此在劳动合同生效后付出劳动的持股员工，应享受正常劳动报酬（工资+提成）
。
公司股份不可随意剥夺。

二、美容院店长工资怎么开的?

底薪(根据地区不同)+总提成+业绩奖励(需超额完成月任务) 店长所具备的条件；
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工作经验2年以上，有领导能力，会带团队，对店要有极大的责任心，对客源要有
一定的管理认识，对美容师有一定的引导，对店要有长期的规划，每月要明确本月
任务及规划.每天要开好早课，安排好一天的工作及店的准备工作.等等.要做好一个
美容院的店长必须要全力以赴投入到工作中这是我自己的~！如果你给更高分还有
更多关于店长的一些具备知识及日常工作安排的.我专门培训美容院店长的.

三、美容院有不懂行的外来股东，应该如何确定合作方案

可以约定把所有权和经营权分开不懂行的外来股东只是所有者，他不参与实际的管
理，但可以监督查帐经营权归懂行的人，只有这样才能做得好

四、美容院美容师没有底薪五五分成，产品提成是不是要减掉老
板成本，才算美容师的产品提成呢？

这个具体要看你们老板怎么分，一般的话，是会去掉产品的成本，然后五五分成。
这样比较适合客单价高的产品，如果客单价很低的话，还不如要底薪合适

五、VIP6怎么设置 超级群？

VIP6只能创建一个超级群 可以设置6名管理员 超级群目前不能转让

六、美容院招学徒16岁一般一个月工资多少钱

展开全部一般是1800或2000

七、在上海做宠物美容一个月多少工资

看你的水平和店铺的等级，一般小店美容助理2000-2500，普通店c级美容师3500-45
00，高端店厉害的美容师可以拿到6000以上，最高不会超过1w的
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