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上市公司期权离职怎么处理—股份支付，员工在行权日后
离职应该如何处理-股识吧

一、公司原始股辞职后怎么处理？

这个只能按照公司规定执行，评估完了一般半年内总要给付了，记住两年是诉讼期
限，要把握牢。

二、公司高管在公司上市前离职原始股如何处理

1、看公司章程约定；
2、无公司章程对离职时股权没有作限制规定，或虽作规定，但股东本人并未在章
程上签名，可由股东本人决定是否转让。

三、公司原始股辞职后怎么处理？

四、公司上市前裁人，离职后期权怎么算？

所谓期权，就是给你你不用掏本钱去给你配的股票额度。
一般是2年内不允许流通的。
解冻期满了之后，可以拿去卖了，卖股票时与配股票时的差价就是你的含税收入。

五、股份支付，员工在行权日后离职应该如何处理

根据《企业会计准则解释第3号》第五条：“可行权条件是指能够确定企业是否得
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到职工或其他方提供的服务、且该服务使职工或其他方具有获取股份支付协议规定
的权益工具或现金等权利的条件；
反之，为非可行权条件。
可行权条件包括服务期限条件或业绩条件。
服务期限条件是指职工或其他方完成规定服务期限才可行权的条件。
业绩条件是指职工或其他方完成规定服务期限且企业已经达到特定业绩目标才可行
权的条件，具体包括市场条件和非市场条件。
”根据你说的情况，在可行权期内离职时，未行权的期权仍将失效。
在此情况下，应考虑可行权期是否也属于等待期之内，相应合理确定股份支付费用
的摊销期间。
例如，如果原先估计到2022年初就会全部行权，则费用仍可在2022年初摊销完毕。
在此情况下，后续等待期的改变应作为会计估计变更按未来适用法处理，不调整前
期已确认的费用。

六、离职员工的股权该如何处理

股东离职，股权按《公司法》和公司依法制定的章程规定办理。
股东在公司工作，与公司是劳动关系，其身份是劳动者，受劳动法规的调整，现离
职解除的是劳动关系。
股权，是指投资人由于向公民合伙和向企业法人投资而享有的权利，属于财产权，
一般情况下与解除劳动合同没有关系，应按《公司法》和公司依法制定的章程调整
。
公司章程中规定有处理办法的，按章程规定办理；
公司章程没有规定的，是转让给其它股东还是继续保留，离职股东有自由处分权。

七、公司在上市前给员工奖励了期权，如果员工在公司上市前辞
职了，这些期权怎么办

可以留着啊，或者买了套现，不影响的
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