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股票股利怎么分发；股票股利的分配-股识吧

一、发放现金股利和发放股票股利的分录是怎么做的

分配现金股利：借：利润分配——应付普通股股利贷：应付股利正式发放时：借：
应付股利贷：
银行存款分配股票股利：借：利润分配——分配普通股股利贷：实收资本/股本

二、分派股票股利在会计上如何操作的呢？

按公司章程上约定的分配比例，向各股东进行分配。
公司章程没有约定的，按持股比例分配。

三、分派股票股利在会计上如何操作的呢？

公司分派股票股利时，在会计上不需要作帐务处理。
因为分派股票股利，既不影响公司的资产和负债，也不影响股东权益总额，它只是
股东权益账户的内部结构发生了变化，分配股票股利会减少留存收益，增加股本，
所以公司的股东权益总额并未发生变化。
获得股票股利的股东，虽然所持有的股票数量有所增加，但在公司中所占权益的份
额并未发生变化。

四、分配股票股利如何做分录？

股票股利是指公司增发股票作为股利支付给股东，即公司将应分配给股东的股利以
股票的形式发放给股东。
企业分配股票股利的分录是 借：利润分配——应付现金股利 贷：实收资本/股本
因此在资产负债表上反映在实收资本等科目上 另外需要注意的是，企业宣告分配
股票股利时，投资方企业会计上不作分录，只做备查登记
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五、股票股利的分配

股利分配是指企业向股东分派股利，是企业利润分配的一部分，包括股利支付程序
中各日期的确定、股利支付比率的确定、支付现金股利所需资金的筹集方式的确定
等。
上市公司管理当局在制定股利分配政策时，要遵循一定的原则，并充分考虑影响股
利分配政策的相关因素与市场反应，使公司的收益分配规范化。
股利分配涉及的方面很多，如股利支付程序中各日期的确定、股利支付比率的确定
、股利支付形式的确定、支付现金股利所需资金的筹集方式的确定等。
其中最主要的是确定股利的支付比率，即：用多少盈余发放股利，将多少盈余为公
司所留用(称为内部筹资)，因为这可能会对公司股票的价格产生影响。
影响股利分配的因素有： 1、法律因素。
为了保护债权人和股东的利益，有关法规对公司的股利分配经常作如下限制：
资本保全；
企业积累；
净利润；
超额累积利润；
2、股东因素。
股东从自身需要出发，对公司的股利分配往往产生这样一些影响：
稳定的收入和避税；
控制权的稀释。
3、公司的因素。
就公司的经营需要来讲，也存在一些影响股利分配的因素： 盈余的稳定性；
资产的流动性；
举债能力；
投资机会；
资本成本；
债务需要。
4、其他因素：(1)债务合同约束；
(2)通货膨胀。
由于存在上述种种影响股利分配的因素，股利政策与股票价格就不是无关的，公司
的价值或者说股票价格不会仅仅由其投资的获利能力所决定。
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