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股票的永续年金增长率怎么选，股票如何看净资产收益率
的增长率-股识吧

一、在财务指标里面，增速多少为快，多少为适合，多少为慢？
例如净利润增长率是20%是快还是慢？怎样界定？

股票中业绩是否增长的主要财务指标依据，是净利润同比增长率和环比增长率，这
是衡量业绩的统一标准依据。

二、怎么求股票的股利年增长率？

11%=0.6*(1+g)/12*(1-6%)+g g=5.39%

三、设想有一个每年100美元的永恒现金流。如果利率为每年10
%，这一永续年金的现值是多

展开全部101

四、永续年金现值公式为什么r必要报酬率要减去g增长率？

展开全部当一个年金以固定的增长率g进行时，NPV=DIV1/(1+r)+DIV2/(1+r)^2+DI
V3/(1+r)^3+⋯⋯=DIV1/(1+r)+DIV1（1+g）/(1+r)^2+DIV1（1+g）^2/(1+r)^3+⋯
⋯相当于公比变成（1+g）/(1+r)，而不是之前的1/(1+r)。
无穷等比数列公式可得，NPV=(DIV1/(1+r))*(1-(1+g）/(1+r))=DIV1/(r-g)

五、股票如何看净资产收益率的增长率

净资产收益率又称股东权益报酬率/净值报酬率/权益报酬率/权益利润率/净资产利
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润率，是净利润与平均股东权益的百分比，是公司税后利润除以净资产得到的百分
比率，该指标反映股东权益的收益水平，用以衡量公司运用自有资本的效率。
指标值越高，说明投资带来的收益越高。
该指标体现了自有资本获得净收益的能力。
一般来说，负债增加会导致净资产收益率的上升。
企业资产包括了两部分，一部分是股东的投资，即所有者权益(它是股东投入的股
本，企业公积金和留存收益等的总和)，另一部分是企业借入和暂时占用的资金。
企业适当的运用财务杠杆可以提高资金的使用效率，借入的资金过多会增大企业的
财务风险，但一般可以提高盈利，借入的资金过少会降低资金的使用效率。
净资产收益率是衡量股东资金使用效率的重要财务指标。
净资产收益率=税后利润/所有者权益 假定某公司年度税后利润为2亿元，年度平均
净资产为15亿元，则其本年度之净资产收益率就是13．33%（即(2亿元/15亿元)*100
%）。
计算方法 净资产收益率也叫净值报酬率或权益报酬率，该指标有两种计算方法：
一种是全面摊薄净资产收益率；
另一种是加权平均净资产收益率。
不同的计算方法得出不同净资产收益率指标结果，那么如何选择计算净资产收益率
的方法就显得尤为重要。

六、怎么能选出股票财务数据，净利润连续三年成长的公司？

*：//*iwencai*/可以导出用EXCEL再次筛选
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