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腾讯股票怎么行权：腾讯42亿的股权激励，为什么选用限
制性股票单位-股识吧

一、请问你们的股权认证，你们的内部员工入股众筹融资有什么
手续呢？怎么

依照上海证券交易所发布腾讯的有关通知，华泰证券有限责任公司向上海证券交易
所申请创设雅戈尔认沽权证并已获核准，中国证券登记结算有众创限责任公司上海
分公司已办理相应登记手续。
公司此次获准创设的雅戈尔认沽权证数量为500空间万份，该权证的条款与原雅戈
尔认沽权证(交易简称：雅戈QCP1、交易代码：580992、行权代码：582992)的条款
完全相同。

二、公司给股权激励，能为员工带来哪些优势

1、工资、奖金是苹果，股权是苹果树员工在企业工作，老板每月给员工发工资和
奖金。
我把工资奖金比作苹果，把股权比作苹果树。
苹果发到员工手中，很快将被吃掉，也即意味着苹果属于易耗品，而苹果树则随着
时间的推移，可以结出更多的苹果。
当然员工要想让苹果树结出更多的苹果，则需要付出更多的辛苦劳动，但苹果树在
成长过程中，除借助员工的劳动外，还会借助大自然的力量。
工资、奖金对于员工来说，属于劳动性收入，短期收入。
而股权属于劳动性收入兼非劳动性收入。
在股权的计算过程中，不仅有劳动者个人劳动的剩余价值，还有企业的品牌价值，
股权对于员工更具有吸引力。
2、员工拥有股权和没有股权的差别员工没有股权，在企业中属于被雇佣者。
被雇佣者属于打工者心态，举生活中的例子，员工属于企业的保姆，而老板属于企
业的亲妈。
很多人对保姆的印象，就是保姆给32313133353236313431303231363533e78988e69d833
1333365636639钱就看孩子，不给钱就不看孩子，甚至给了钱未必会把孩子看好，原
因是保姆看中孩子的短期利益，而母亲注意孩子的长期利益，孩子的长期利益与母
亲有关。
母亲和保姆最大的区别在于，不仅看孩子没有收入，甚至倒贴很多钱照顾孩子，因
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为孩子的长远利益与母亲有关。
如何将员工从保姆的心态，转变为母亲的心态，就需要转变员工的心态，将其从打
工者心态转为企业的主人翁心态。
这样的制度设计，可以将员工与与企业的长期利益相关联。
员工与企业之间一荣俱荣，一损俱损。
3、员工拥有股权之后对员工的好处（1）自豪感：员工拥有股权，可以获得身份的
自豪感。
在员工没有股权时，就是企业的一个打工者，员工拥有股权后，就是企业的主人，
获得身份的认同。
（2）分红收益：员工拥有股权之后，可以获得股权的分红，这是员工工资奖金之
外的另一份所得，这样使得员工不仅关注自身的利益，而且也关注到企业的利益，
员工的价值导向就由以前只关注自身的收入，进而开始关注企业的利益，员工就将
个人利益与企业的长远利益结合起来。
（3）股权溢价收入：员工入股时，假如企业的股权价格是一股一元，随着企业的
不断发展壮大，股权的价格也许变成一股 10
元甚至更多，员工在股权转让或退出时可以获得溢价的收益。
如果企业与资本市场挂钩，即企业如果上市，股权的价值会更大，员工获得的溢价
收益也就会更多。
假如你是腾讯、阿里的员工，持有企业的原始股，因为企业上市，你将获得的溢价
收益更大。
在阿里，因拥有企业股权身价百万、千万的员工比比皆是，这在传统企业中，靠工
资积累如此多的财富是很难做到的。
（4）员工的保障：在做股权设计时，我们还要考虑，万一员工因为发生工伤、工
亡或者死亡，这对于其家庭而言，是一种不幸。
而对于企业，如何进行人道主义的关怀，从而体现企业对于员工的关心，同时也让
员工找到归属感，也是我们在做股权设计时必须要考虑的内容。
我们在做股权设计时，会根据企业的经营状况，让万一发生上述情形的员工，再获
得三至五年的分红，以贴补员工的家庭开支。
同时我们在设计方案时还考虑退休的情形，员工在企业工作了一辈子，等退休时，
对于非上市企业的员工，企业将退休员工股份的 80%或者更多，以约定好的内部相
对公允的价格转让给在企业当中继续创造较大价值的员工，剩余的部分股份可以作
为员工的福利保留，这个方案得到很多员工的赞成，也让员工的内心得到安定。

三、腾讯瑞信一零二购什么意思

这是瑞士信贷(俗称瑞信)所发行的关于腾讯控股的权证(俗称窝轮)，那一个“一零
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二”中的一指的是2022年，零二指的是到期行权的月份是2月。
最后的那一个购指的是认购轮，若是沽就是认沽轮。
*：//*hkex*.hk/chi/invest/company/profile_page_c.asp?WidCoID=24000&amp；
WidCoAbbName=&amp；
Month=&amp；
langcode=c对于补充问题的回答：认购权证实际上就是在特定的时间用特定的价格
买入某一标的证券的权利，你看上述所提供的地址里面会有一个认购价或行使价的
，这就是那一个特定的价格，特定的时间就是认购日期。
若相关标的证券(对于你所问的这权证的标的证券就是腾讯控股)高于认购价就有行
权价值，若低于就没有行权价值，若低于行权价进行行权只会增加不必要的损失，
若不行权相关的权证就会作废，权证价值归零，一般在香港的权证市场的相关权证
都是以现金交割为主，并不像国内的权证以实物交割为主。
再次对于补充问题的回答：这不是股票，其具有较高的投机风险在里面，随时会出
现投资买这权证的资金全部变成“废纸”，也就是一文不值。
其作用就是在特定的时间让你用特定的价格买入或卖出标的证券的权利的一个证明
。

四、腾讯42亿的股权激励，为什么选用限制性股票单位

限制性股票单位、限制性股票、股票期权三者都是上市公司以本公司股票为标的，
对其优秀的管理人员和其他员工进行的长期性激励，其目的是将公司管理层及员工
的利益与股东利益联系在一起，激发管理层和员工参与公司发展的积极性。
一、限制性股票单位与限制性股票的区别限制性股票(Restricted Stock)是指激励对象
被授予一定数量的股票，但是其只能在一个确定的等待期或者在满足特定业绩条件
之后，才能出售。
限制性股票单位与限制性股票主要区别如下：(1)股票过户时间不同限制性股票单
位：对激励对象授予股票的一种承诺，在授予日激励对象并未实质获得股票，只有
在激励对象满足特定条件时才将股票过户给激励对象。
限制性股票：是在授予时就将股票过户给激励对象，但是股票的出售或转让受到限
制。
(2)禁售期内权利不同限制性股票单位：因激励对象未实质获得股票，不享有投票
表决权、分红等。
限制性股票：在禁售期内可以行使除在二级市场出售或以其他方式转让外的其他全
部权利，包括投票表决权、分红等。
(3)股份结算方式不同限制性股票单位：可以权益结算，也可以现金结算。
限制性股票：只能以权益结算。
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二、限制性股票单位与股票期权的区别股票期权(Stock Option)是指激励对象被授予
在未来一定期限内以预先确定的价格和条件购买本公司一定数量股份的权利。
股票期权是一种选择权，激励对象可以行使该权利，也可以放弃该权利。
限制性股票单位与股票期权的主要区别如下：(1)限制性股票单位获得的是真正的
实物股票或股票收益，股票期权则是获得以确定价格购买一定数量股票的权利。
(2)限制性股票单位激励对象无需或只需较小投资即可获得，股票期权若股价跌至
行权价格，激励对象就会放弃行权，无法获得收益。
(3)通常情况下，企业采取股权激励方式，在付出相同成本下，股票期权所需要的
股票数量要明显大于限制性股票单位。
经邦18年专注股改一件事，更多股权问题欢迎随时交流。

五、期权和股权的区别

期权（option；
option contract）又称为选择权，是在期货的基础上产生的一种衍生性金融工具。
从其本质上讲，期权实质上是在金融领域中将权利和义务分开进行定价，使得权利
的受让人在规定时间内对于是否进行交易，行使其权利，而义务方必须履行。
在期权的交易时，购买例如腾讯众创空间期权的一方称作买方，而出售期权的一方
则叫做卖方；
买方即是权利的受让人，而卖方则是必须履行买方行使权利的义务人。
股权：又称为股东权，有广义和狭义之分。
广义的股权，泛指股东得以向公司主张的各种权利；
狭义的股权，则仅指股东基于股东资格而享有的、从公司或经济利益并参与公司经
营管理的权利。
作为股权质押标的股权，仅为狭义的股权。
从这个意义上讲，所谓股权，是指股东因出资而取得的、依法定或者公司章程的规
定和程序参与事务并在公司中享受财产利益的、具有可转让性的权利。
简单的来说：期权是拥有未来一段时间后（或一段时间内）行使某种行为的权利（
比如按约定价格购买股权，按约定价格出售商品），而且可以由拥有者决定是否行
使这个权利。
股权是证明拥有者拥有对某个资产获得经营收益、对经营决定进行表决的权利。

六、成都天翔环境股份有限公司怎么样？
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简介： 公司前身为成都天保机械制造有限公司，成立于2001年12月21日。
2008年6月6日，天保有限召开股东会会议，决议以截至2008年3月31日经审计的净资
产折股，将天保有限整体变更为股份有限公司。
2008年7月4日，公司在成都市工商行政管理局完成了本次整体变更的工商登记，并
取得注册号为5101132000275的。
2022年1月，公司中文名称由"成都天保重型装备股份有限公司"变更为"成都天翔环
境股份有限公司"，英文名称由"Chengdu Tianbao Heavy Industry
Co.，Ltd."变更为"Chengdu Techcent Environment Co.，Ltd."。
法定代表人：邓亲华成立时间：2001-12-21注册资本：43699.919万人民币工商注册
号：510113000006350企业类型：其他股份有限公司(上市)公司地址：成都市青白江
区大同镇大同路188号

七、百度，腾讯，阿里是怎么做股权，期权激励

（1）期权代表未来权益，也意味着要牺牲眼前利益，更长久的和公司成长捆绑。
互联网公司在创业早期，往往是不得已而为之，发现金没有、发股权长期激励效果
不够，所以期权是行业普遍采用的激励方式。
要是企业现金流很好，真不一定要采用期权的方式。
我尤其不认为员工持有了不到0.1%的股权就真把自己当做公司的主人，反过来说，
很多并不持有股份的员工对公司有很强的归属感，这不是股权激励就能完全解决的
问题。
（2）给期权还是股权、现金，和创始人的想法有关，和公司的营收状况有关、和
行业增长速度有关，不可一概而论哪种更好，上述激励方式也可以混用。
（3）给创业公司的建议是，通常情况下，不要全公司雨露均沾，所有人都拿期权
，而只给受过考验的核心员工期权，并且分期授予，而对于普通员工，尽量采取现
金作为奖励。
大部分年轻员工都面临买车买房的现实需求，而公司上市通常都要好几年，甚至十
年以上，看得见摸不着的期权对他们未必有足够的激励，“还不如来点实在的”。
（4）期权要想起到好的激励作用，要靠精细的设置，还要配合其他制度包括公司
文化。
行权成本只是一方面， 有些人所说的“没有成本的期权，都是耍流氓，对双方都
是”有点一刀切了，如果是肯定员工的历史贡献并没有太多问题。
（5）需要注意的是，互联网公司因为大部分采用VIE结构，期权激励的主体应是
离岸控股公司（通常注册在开曼群岛或英属维尔京群岛），还涉及很复杂的境内外
汇登记问题。
很多创业公司对此没有概念，期权文件中存在很多法律瑕疵，将来实际期权存在无
法行使的风险。
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摘自王先生。
希望可以帮助到你。
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