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上市公司为什么要实缴--公司的注册资本 有什么用-
股识吧

一、实缴公司和认缴公司

如果在破产解散时，公司股东的股本尚未交纳完毕，欠缴股东在欠缴金额内承担连
带责任。
如果没有任何外债，解散时是否还需继续缴纳认缴股本，由股东会决定。

二、公司的注册资本 有什么用

注册资本也叫法定资本，是公司制企业章程规定的全体股东或发起人认缴的出资额
或认购的股本总额，并在公司登记机关依法登记。
那么我们在填写注册资本时需要注意什么呢，下面就跟着企盈小编一起来看看吧。
1、工商局是不收注册登记费了。
(以往，1000万注册资本要交8000元注册登记费)但是，税务局收税！要按照注册资
本的万分之五交印花税。
来，咱算算，注册资本1000万，那就是给税局交5000元。
不要以为没实缴税局就不收取了，实际上是，等你想注销，请税局开具清税证明的
时候，你不补上这些钱，税局不会开具清税证明。
当然，也不建议太小。
所谓“一元办公司”更多是理论上的。
2、既然是注册资本认缴制，那我认缴个100年，100年后实缴到位，可以吧?法律的
确没有明确禁止条款。
从法理上来说，认缴期限并不受股东年龄的限制，毕竟股东可以变更，就像愚公移
山，子子孙孙，前股东可以转让股权给后股东，那么认缴义务也就自然由后期最新
股东承担。
但是，过长的认缴期限，超越了股东的自然劳动年龄，明显给人一种皮包公司的感
觉。
注册资本认缴期限并不是越长越好。
什么?别人看不见认缴期限?国家企业信用信息公示系统上面一目了然，认缴实缴情
况全部都有哦。
3、不实缴就不会被抽查到?所以注册资本写大一点无所谓吗?在认缴期限内，不实
缴只是不检查实缴内容，并不是说不会被抽查到。
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除非是针对实缴进行的定向抽查这一种情况，否则，抽查概率跟是否实缴是没有关
系的。
反而是，注册资本越大，越可能被重点监控，抽查检查的频率会越高。
4、认缴资金虚高要承担的法律风险更大！认缴不等于不缴，只是说创业初期可以
暂时缓缴，认缴制没有改变股东以其认缴的出资额承担责任的相关规定。
例如，公司如果在企业经营过程中，如因企业经营不善，而需申请破产清算。
如果公司清算后，公司还存在100万的债务无法偿还，此时公司如果注册资金只有5
0万，那么股东的偿还额度只要偿还50万即可，如果公司的注册资金是100万，则需
要偿还100万。
由此可知，注册资金虚高，而股东自身承受能力不够就会让自己陷入不必要的窘境
。
一句话：有多大的担当才能干多大的事业，根据公司的业务情况以及个人承受风险
能力，选择合理注册资本要结合自身的情况，才能更好的帮助公司发展。
不要说什么随便填，成年人的世界，任何选择都是有代价的。

三、实缴出资和认缴出资到底什么意思啊？选不同的方式注册公
司有差别吗

你好，实缴出资是指公司在设立时，必须在章程中对公司的注册资本总额作出明确
的规定，并须由发起人全部缴足，否则，公司不能成立。
认缴出资是指公司在设立时，注册资本数额虽已记载于章程，但发起人不必在公司
成立时认足和缴足，发起人之认定并缴付注册资本总额中的一部分，公司即可成立
。
差别在于：认缴制是许多运营者在初期经济情况不足时最好的选择，一般是可以将
认缴时间设定于二十年或者是三十年后。
避免运营者承担过多的风险，但是实缴制能够有利于或者是一些公司在进行项目申
报、招标等必需的一个条件。

四、一个公司的注册资金实缴与认缴有那些实质上的区别？

个人观点：（1）认缴资金是国家鼓励大学生创业而设立的，因为创业当初没有太
多的资金。
（2）从本质上来讲，一个公司的成立本应该实缴资金，首相可以体现公司的成体
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实力，其次对于后期的对外合作也能起到一定优势。

五、上市公司ipo前，一定按实际工资表足额缴纳社保吗？

实际上应该按照实际工资作为缴费基数来计算。
用人单位应根据参保职工的上年度月平均工资，如实向地税部门申报本单位参保职
工下一社保年度的社会保险缴费基数。
社保缴费基数一年一定，年度内不能变更。
员工缴费基数的计算口径应严格按照1990年1月1日国家统计局发布的《关于工资总
额组成的规定》计算，工资总额由计时工资、计件工资、奖金、津贴和补贴（出差
补贴、误餐补贴、独生子女补贴除外）、加班加点工资、特殊情况下支付的工资等
六个部分组成。
用人单位应如实申报员工上一年度的月平均工资。
新参保（在本单位新参保，而不是从未参保的员工）员工，以合同约定的起薪当月
的工资作为缴费基数。

六、实缴出资和认缴出资到底什么意思啊？选不同的方式注册公
司有差别吗

你好，实缴出资是指公司在设立时，必须在章程中对公司的注册资本总额作出明确
的规定，并须由发起人全部缴足，否则，公司不能成立。
认缴出资是指公司在设立时，注册资本数额虽已记载于章程，但发起人不必在公司
成立时认足和缴足，发起人之认定并缴付注册资本总额中的一部分，公司即可成立
。
差别在于：认缴制是许多运营者在初期经济情况不足时最好的选择，一般是可以将
认缴时间设定于二十年或者是三十年后。
避免运营者承担过多的风险，但是实缴制能够有利于或者是一些公司在进行项目申
报、招标等必需的一个条件。
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