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股票激励后还能离职吗为什么—美容连锁企业高管在获得
限制性股票后，在这段限制期内，如果被开除或离职了，
他的股票会被公司没收么？-股识吧

一、美容连锁企业高管在获得限制性股票后，在这段限制期内，
如果被开除或离职了，他的股票会被公司没收么？

上市公司按照预先确定的条件授予激励对象一定数量的本公司股票，激励对象只有
在工作年限或业绩目标符合股权激励计划规定条件的，才可出售限制性股票并从中
获益。
更多关于股权激励的相关问题可以查阅中国股权激励第一人薛中行博士的相关著作
，会得到解答。

二、限制性股票激励锁定期内离职，能开具离职证明?

看起来不错，干嘛要离职？如果对物质不感兴趣的话，随时可以离职，证明后续补
办都可以。

三、中小企业
高层股权激励获得的股票，在其离开企业后是否必须卖给公司?

这个观点不正确。
如果是已经上市的中小企业公司股权激励得到的股票，可以在离职6个月后，通过
股票市场出售或继续持有；
如果是没有上市的中小企业，股票持有者即可继续持有该股票，也可通过自由协商
的方法，将股票转让给任何法人或自然人，除非在获得股权激励的股票之前，该公
司有具体的其他约定。
如果您还是不太明白，请登录巨潮网查看股权激励有关的法律法规。
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四、为什么我公司做了股权激励，员工还是纷纷离职

股权激励只是一种激励方式，员工离职可能原因有很多，得对症下药，不仅仅是股
权改革能够解决的问题

五、股权激励已经行权后可以离职吗

可以离职，已经有的股票可以卖，也可以继续持有，除非你和公司之前有约定，离
职时必需收回。
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