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惠普股票为什么这么涨——为什么一上市股价就涨-
股识吧

一、请问我买的000637股票已经拿了很长时间了，现在的成本是
8.2是否继续持有，现在的风险大不大？我应该怎么操作?请教高
手指点！

000637:该股中线控盘资金仓位长期处于空仓状态主要是散户和游资在推动该股，短
线该股只要不击穿了7的最后支撑位就可以暂时持有观望，如果后市击穿了短时间
内收不回来该股可能继续探底，建议逢高减仓了，该股只有守住了7的点位并站稳
才有看高前期高点8这个压力点位的机会，后市除非主力资金大规模介入该股否则
不更改对该股的评价。
现在请多注意大盘的动向，如果大盘扭头向下时对个股影响很大，也建议逢高减仓
了，以上纯属个人观点请谨慎采纳，祝你好运朋友。
近期连续下跌游资有所减仓，散户数量快速上升，请注意风险。

二、股票起涨前，都会有什么特征

1、股票绝对价位不高；
2、股价经过较长时间充分回调后，刚刚上破55MA、90MA或者在这两条均线之上
且离这两条均线不远；
3、股价处在相对低位的成交密集区或主力成本区附近。
注明：我一般用60MA做为一个中期强弱的分水岭，预选股票时，在60MA以下运行
的个股一般不看，关于股价经过长时间充分回调是指(1)有没有底部形态出现(2)底
部形态的量价配合是否理想(3)股票的盘中表现是否活跃如果满足上述三个条件，
应该说这只股票至少有中线价值！至于有没有短线机会还要看是否符合其他预选条
件！2)主力开始发动之日最高点、最低点震荡幅度以超过4.5%为好，最好是6.2%之
上，短线大涨的股票如果从K线的震幅上来定一个标准的话，在突破前期整理形态
时出现带量的大实体阳线是最好的，如果能涨停就更好！3)主力开始发动行情之日
的换手率起码应超过3%，以超过4.5%为好，最好是6.2%以上。
这一条实际上是要求所关注的个股量价配合要理想，如果是无量的大阳线，即使是
出现了突破盘局的架势，最大的可能性就是骗线，到收盘的时候，往往就变成了一
根难看的带长上影的塔形K线，至于换手率具体要多少合适，我个人的习惯是看成
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交量与前期均量之间的关系，从经验上看连续6%-10%之间的换手率是连续上涨股
票在拉升期的共同特点。
对于高控盘庄股来说，有时不需要太大的换手率就可以将股票拉起，不到那种股票
往往是慢牛股。
4)移动平均线是时空坐标，六种形态是强势股的先兆。
牢记哪些形态属于强势形态，哪些形态属于弱势形态！在实战中要坚决回避弱势形
态的股票。
5)最好是主力刚开始发动行情之日即突破颈线或突破盘区或突破前期高点甚至仅仅
是创新高，这样更容易有大行情。
6)最强有力的K线组合按强弱顺序排列是：1旭日东升；
2黎明之星；
3穿头破脚；
4巨量长阳或低开长阳；
5巨量创新高之长上影小阳线，十字星，甚至小阴星；
6连三阳；
7放量大阴后连续两到三个阳线再将大阴棒吞掉；
8受阻于前高点的放量长上影之小阳、小阴或十字星后连续放量再将度上影吞掉；
9相对低位大幅度震荡之长上下影线小阴、小阳或十字星——主力发动行情之日若
出现以上K线组合时更容易有大行情。
7)没有被大肆炒作的个股，或者有炒做题材的个股，利空出尽的股票，最好是属于
市场热点板块，极端情况下甚至是热点中的龙头，更容易有大行情。
8)小盘股更容易有行情，如流通盘不超过8000万--15000万左右的股票或流通市值不
超过十个亿的股票更容易有大行情。
9)在大盘上涨的背景下，个股更容易有大行情，所以在进场炒作时最好有大盘配合
。
一般投资者有几个能在第一时间正确判断出大市行情的质变？有几个知道今天涨停
的股票中有一个将会成为龙头？许多时候，能否正确判断后市的演变实际上体现了
一个人的综合能力，自身素质能达到熟练掌握这九点就已经可能说是业余高手了。
最后，还要强调，以上九点是要综合运用的，如果一只股票同时符合以上条件中的
几条，上涨的可能性就越高。

三、券商股为什么涨这么厉害？？？？

二、优势。
1、盈利模式简单,吃佣金。
亲,你没看错。
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若市场步入牛市,这就又变成了优势。
2、经纪业务也在创新。
目前有两个标志性的业务将颠覆未来人们对券商的偏见。
一个是约定购回式,一个是融资融券。
至于不知道这两个业务是什么东东的同志,请自己百度。
算了,我还是多敲几下解释一下吧。
约定购回式交易,即比如你有100万股票资产,你可以让券商给你贷出来现金50-60万,
一般一两天即可到账,不像银行一样,办个业务求爷爷告奶奶的,券商的约定购回式交
易童叟无欺,不过只是嫌贫爱富。
利息目前年化8.6%。
不高吧!过去几年银行、担保公司、小额信贷公司等肥的流油的业务终于让券商给
赶上了。
而且成本还这么低。
这样一块市场,不出意外的,未来券商会掘取很大一部分。
融资融券。
融资,即券商借给你钱,让你买股票。
融券,即券商借给你股票,让你卖空。
倚天不出,谁与争锋,这样的业务一出,券商靠天吃饭的格局一去不复返了。
而且目前,双融业务的交易佣金仍然保持在2007年的水平,由于杠杆原因,资金量放大,
下一个牛市的盈利能力将不可限量。
另外,除了佣金收入外,还有利息收入。
3、其他创新业务层出不穷。
比如资产证券化,就这一项,如果做好了,就够券商吃饱喝足了。
中国的信贷市场何其大,如果能让银行找到一个既转移风险,又快速回收现金的业务,
何乐而不为。
其他的,资管业务、自营业务、投行业务,如果遇到年景好了,更是盈利的不二法门。

四、惠普打印机为什么涨价厉害？

这个两方面的原因
一个是人们对惠普打印机进行了炒作这方面的原因主要还是供不应求
还有一个方面就是商家控制了惠普打印机的市场发布数量。
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五、今年的股票怎么会涨的这么厉害什么原因造成的呢！

你好，有几个原因，1，这几日连续大跌，有反弹的需求，2，官方媒体发表评论，
认为牛市没有终结，属于正常调整，为股市打气，3，5月5曰打新2万亿资金今日解
冻，本人早盘用部分解冻资金买入了股票，4，听党的话，人民日报认为四千点还
属于牛市起点

六、股票每年都在涨么？

会赚钱的朋友，但你所谓的长期又是多长呢？我这么跟你说吧朋友，如果你想把股
市当作长期储蓄，那么熊市是你最佳的买入时间，01到05年我国经历了漫长的5年
熊市，时间很长吧，在这期间没人赚钱，但是如果你捂的住，终有守的云开见月明
的时候，从05年下半年到现在，走出了一轮波澜壮阔的大牛市，特别是06年，那简
直满地都是黄金股，不知道在06年走出来多少个百万富翁。
但是在牛市，不适宜做长期投资，因为牛市里面股价相对偏高，所以在牛市里面买
入的股票，不要抱太长时间，在涨的时候抛售比较好。
呵呵，但是牛市总比熊市好的哈哈，我这么说的意思就是说在股票很低，大家都不
愿意买的时候如果你买了，那也不要灰心，只要是好股票，那你只要抱的住，总有
一天，会有你可观的收益的

七、为什么一上市股价就涨

股票一上市 就会产生买卖 最开始买的人总想着接下来会有人从他手里把股票买走
也就是股价会上升 所以一上市 踊跃的人很多 也会促使股票价格上涨
实际上股票是不值这么多钱的 但有这些股民参与
那些最早拥有这些股票的股东就可以变现 就相当于之前的十万变成百万
这就是所谓的创造百万富翁的缘故了
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