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现金股票有什么政策；公司可采用的现金股利政策有哪几
种-股识吧

一、请问国家扶持股市的政策有那些?

1、单边收取印花税；
2、加大中小板 创业板股票发行速度；
3、鼓励上市公司 现金分红；
4、印花税 从 0.3% 降到0.1%；
5、汇金公司 增持 国有银行股份；
6、社保基金 加大入市资金比例；
7、公募基金 持仓不得低于60%；

二、请问现金股票增值权是指什么？

三、高现金股利政策和低现金股利政策的理由分别是什么？股票
回购与现金股利政策之间存在什么关系？

公司的首要目标是实现股东价值最大化。
因此公司的留存受益在再投资与现金股利发放之间进行权衡时，主要取决于公司预
期的投资回报率与资本市场必要回报率之间的关系。
若公司预期的投资回报率高于资本市场必要回报率，那么公司应该保留留存受益进
行再投资，以期实现股东价值最大化。
反之，则应发放现金股利，让股东选择其他更加“有利可图”的投资渠道。
新兴行业由于公司成长快，发展潜力大，容易造成现金流短缺，所以一般在股利政
策中倾向于送股而不进行（大规模）现金股利的发放。
一般而言股权结构、行业盈利能力和现金流以及管理层和机构投资者的利益互动决
定了公司的现金股利政策。
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四、公司可采用的现金股利政策有哪几种

既然是现金股利当然就只有一种，就是向股东支付现金红利。

五、请问现金股票增值权是指什么？

股票增值权，通常与无附带要求的股票期权同时使用。
它的设计原理与股票期权近似，但行权时，持有者不像认购期权形式下购入股票，
而是可以对股票升值部分变现。
股票增值权通常以现金形式实施，有时也叫现金增值权。

六、股票现金分红的条件是什么?

公司进行现金分红的条件一是当年要存在利润，第二，资产中的现金部分足够，也
就是公司的流动资金远大于周转资金的情况下一般会分红。
如果现金很少，很多都是应收账款，当然就分不了。
持续的现金分红能力是蓝筹股认定的首要条件。

七、企业实施现金股利政策，其主要动机有哪些?

股利政策：（1）剩余股利政策：指公司在有良好投资机会时，根据目标资本结构
，测算出投资所需的权益资本额，先从盈余中留用，然后将剩余的盈余作为股利来
分配，即净利润首先满足公司的资金需求，如果有剩余，就派发股利；
如果没有，则不派发股利。
步骤：设定目标资本结构，在此资本结构下，公司的加权平均资本成本将达最低水
平；
确定公司的最佳资本预算，并根据公司的目标资本结构预计资金需求中所需增加的
权益资本数额；
最大限度地数额使用留存效益来满足资金需求中所需增加的权益资本数额；
留存收益在满足公司权益资本增加需求后，若还有剩余再来发放股利；
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优点：留存收益优先保证再投资的需要，有助于降低再投资的资金成本，保持最佳
的资本结构，实现企业价值的长期最大化。
缺陷：若完全遵照执行剩余股利政策，股利发放额就会每年随着投资机会和盈利水
平的波动而波动。
在盈利水平不变的前提下，股利发放额与投资机会的多寡呈反方向变动；
而在投资机会维持不变的情况下，股利发放额将与公司盈利呈同方向波动。
剩余股利政策不利于投资者安排收入与支出，也不利于公司树立良好的形象，一般
适用于公司初创阶段。
（2）固定或稳定的股利政策是指公司将每年派发的股利额，固定在某一特定水平
，或是在此基础上，维持某一固定比率，逐年稳定增长。
优点：1）有利于树立公司的良好形象，增强投资者对公司的信心，稳定股票的价
格。
2）稳定的股利额有助于投资者安排股利收入和支出，有利于吸引那些打算进行长
期投资并对股利有很高依赖性的股东。
3）稳定的鼓励政策可能会不符合剩余股利理论，为了将股利维持在稳定的水平上
，即时推迟某些投资方案或暂时偏离目标资本结构，也可能比降低股利或股利增长
率更为有利。
缺点：股利的支付与企业的盈利相脱节，这可能导致企业资金的紧缺，财务状况恶
化，此外在企业无力可分的情况下若依然实施这种政策也是违反《公司法》的行为
。
（3）固定股利支持率政策是指公司将每年净利润的某一固定百分比作为股利分配
给股东优点：1）采用固定股利支付率政策，股利与公司盈余紧密的配合，体现了
多赢多分、少赢少分、无赢不分的股利分配原则。
2）由于公司的获利能力在年度间是经常变动的，因此每年的股利也应当随着公司
受益的变动而变动，采用固定股利支付率政策，公司每年按固定的比例从税后利息
中支付现金股利从企业支付的角度看，这是一种稳定的股利政策。
缺点：1）
大多数公司每年的受益很难保持稳定不变，导致年度间的股利额波动较大。
由于股利的信号传递作用，波动的股利容易给投资者经营状态不稳定，投资风险较
大的不良印象，成为公司的不利因素。
2）容易使公司面临较大的财务压力。
3）合适的固定股利支付率的确定难度比较大。
4）低正常股利加额外股利政策 是指公司事先设定一个较低的正常股利额，每年除
了按正常股利额向股东发放股利外，还在公司盈余较多，资金较为充裕的年份，向
股东发放股利优点：1）赋予公司较大的灵活性，具有较大的财务。
2）使那些依靠股利度日的股东每年至少可以得到虽然较低但是比较低但是比较稳
定的股利收入，吸引住这部分股东。
缺点：1）由于年份之间公司盈利的波动使得额外股利不断变化，容易给投资者收
益不稳定的感觉。
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2）在较长时间持续发放额外股利后一旦取消传递出信号可能使股东认为公司财务
状况恶化，进而导致股利下跌。
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