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股票连续两个涨停后怎么买入-
连续几天都一字涨停的股票可以买进吗？-股识吧

一、如果股票一开盘就涨停，那么买入的顺序是怎样的？

看有没有题材如果是无缘无故的拉涨停那就有问题了 可能是庄家一边拉
马上出货的结果如果有利好消息要看利好消息有多好
是否被这两个涨停消化了还可以看成交量如果是无量涨停那是最好这说明
庄家还可以有成本再拉总之不要太贪心如果给你很轻易的买进了 就要多思考一下

二、开盘涨停如何买入

开盘涨停一般要经过集合竞价的。
如果开盘涨停，而你想进去的话，只有两种可能性，一，你在开盘前看准这个股票
，放进去资金量更大的资金，比如主力放1千万，那你就放2千万，交易规则是按最
大单笔挂单来优先成交的；
二、只能等待，若有盘中打开，你可以趁机杀进去。

三、连续几天都一字涨停的股票可以买进吗？

根据问题分两种情况：1. 在一字涨停阶段买入：这时候您需要开盘前就挂好涨停价
格单子，但是能否买入就在于您券商的通道速度，一般来说小散很难买入的。
2. 涨停后开板买入：我个人比较喜欢开板后依然封涨停的股票，一般我会每天都守
着然后第一次开板时候介入。
彻底开板以后的买卖，通常拿5日线和10日均线作为参考。
买这种强势股票，一般都是1/8,1/8,2/8.这样的仓位买入。
止损（止盈）的设置为跌破5日线出一半，跌破10日线出另外一半。
跌破5日线不看收盘，盘中跌破即立刻清仓一半。
望能采纳
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四、次新股涨停怎么买进

抓住次新股布局机会 次新股机会显现
由于近年来市场表现过于低迷，因此生不逢时的次新股机会就显现出来了。
部分次新股主力竟然在解禁当日大肆建仓，这说明由于大盘低迷且处于底部区域，
价格被过于低估，因此才引发建仓。
而新股发行改革后，一些股票甚至没有3个月的锁定期，更加使主力肆无忌惮地操
作。
因此，现在需要寻找类似解禁当天主力全力买货的品种和新股改革后主力大肆吸纳
的股票。
此外，最近几个交易日，大盘持续出现调整，个股更是跌的厉害，但机会也非常多
。
次新股大放异彩，可见资金流的准确性。
关注次新股高送转和重组股机会
投资者把资金投入股市后，如果没有后续资金接盘，市场就会出现调整。
前期获利盘看到调整离场，而后面看到新增资金停止入场，因此大盘调整概率很大
。
对于股价来说核心是资金，有钱就涨、没钱就跌，没有什么理由。

五、如果某个股票能够连续涨停，我怎么在集合竞价阶段，第一
时间在涨停的位置上买入股票

在9点25分是在涨停价挂买单就行了 一般一字型连续涨停的股票，你在集合竞价挂
单也很难成交，主力的速度肯定比你快的；
连续拉阳线涨停的股票，就很容易成交
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