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有的股票怎么能涨幅到百分之十几——股票怎么都只涨10
%?-股识吧

一、我的股票交易系统中看到个股都是涨幅在几十个点是什么原
因

我国沪深股市规定，股票单日的涨跌幅为10%，ST股为5%，但是，新发行的股票
以及再次配股的股票当天的涨幅不受限制，因此，特别是大盘处于上涨阶段的时候
，会看到一些个股的涨幅为百分之几十。
这是正常的。

二、股票连续的上涨10百分之10怎样计算

是以上1个交易日股票的均价也就是结算价进行计算。
举例子：今天收盘10元，最高11元，最低9.5元，均价在10.2元，那末明天的涨跌停
就是10.2*10%=1.02涨停计算：10.2+1.02=11.22元跌停计算：10.2⑴.02=9.18元
查看原帖>>

三、股市限制了涨停跌停，那为什么有的股涨的会有百分之十多
一点呢？不是说百分十就停了的吗？

展开全部那是新发行第一天上市的股票，其股价与发行价比的涨幅。
上市第一天股票名称前面有个N字来表示新股。
第2天就没有N也不会超过昨天价格的10%了。

四、新股为什么能涨超过百分之十

1、新股上市不设涨跌幅限制，这是上海、深圳证券交易所交易规则所制定的，参
与证券交易的人都必须遵守这个游戏规则。
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2、第六十二条规定： 1）交易所对股票、基金交易实行价格涨跌幅限制，涨跌幅
比例为10％，其中ST股票价格涨跌幅比例为5％。
2）涨跌幅价格的计算公式为：涨跌幅价格＝前收盘价×（1±涨跌幅比例）。
计算结果四舍五入至价格最小变动单位。
3）股票、基金上市首日不受涨跌幅限制。
4）交易所认为必要时，经证监会批准，可以调整涨跌幅比例和适用范围。
5）还有一种情况，由于某种重大原因停牌较长时间的股票（特别是重组等重大变
化），复牌时也不设涨、跌幅限制。
其主要原因都是防止受涨、跌幅限制而可能出现的连续涨、跌停以致影响总成交量
。

五、为什么有些股票能上涨超过10%的限制？

不受涨幅限制的有以下情况:1、新股上市首日2、股改股票(S开头,但不是ST)完成股
改,复牌首日3、增发股票上市当天4、股改后的股票，达不到预计指标，追送股票
上市当天5、重大资产重组股票复牌当天

六、我的股票交易系统中看到个股都是涨幅在几十个点是什么原
因

差那么几分，要是再多一分那就又百分之十多了，少那一分就近百分之十，两者都
是百分之十，就跟法律一样故意伤害罪，判二年行判三年也可，只要在此范围之内
想怎么着就怎么着呗
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