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股票涨30%需要多久，-股识吧

一、买3万股票涨了30个点是得多少钱

买3万股票涨了30个点，就是3万乘以0.3，等于9000元。
也就是涨了9000元。
如果卖出的话，不是赚9000元，还要扣除买卖的手续费，才是纯赚的。

二、如果一个东西每天都涨5%涨30天应该怎么计算

打个比方10块钱，涨百分之五是0.50,加起来就是10.50,然后第二天，用10.50的百分
之五是0.525,最后一个四舍五入，就是0.53加10.50起来就是11.03,第三天在用11.03的
百分之五，就这样算下去

三、我是新手买股票的话涨了30%是可以赚多钱啊？？？

你买多少加你买的百分三十是多少就是多少。
照你以上所说是得十三万。

四、股票填权一般多长时间

这个不一定,得看相关的股票和市场的趋势.有些第一天就填权,有些是一年后都填不
了权.

五、股票买入的第二天涨了百分之三十可以委托交易吗

可以!股票买入后下一交易日不管涨跌多少都可以交易,只要不是被封涨或者封跌!但,
就算封涨跌一样可以做委托!
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六、股票3天涨幅30%会有什么说法？

按照交易所交易规则规定，连续3个交易日收盘价格涨跌幅偏离值超过20％（ST、*
ST是±15%的），没有任何根据有关规定应予以披露而未披露的事项或与该事项有
关的筹划、商谈、意向、协议等和对抄公司股票交易价格产生较大影响的信息，叫
做股票交易异常波动。
上海证券交易所是交易连续三个交易日达到停板限制算波动异常(涨.跌,都包括) 。
深圳证券交易所是连续三个交易日内收盘价格涨幅偏离值累计达到20%，算zd异常,
要停牌一个小时。

七、

八、一般庄家拉升用多长时间

股票拉升的时间长度和价格高度，要取决于目标股的炒作题材、市场人气、股价定
位、技术形态、庄家成本、筹码分析、股本大小、庄家获利的目标等各种因素。
股价拉升的幅度最少也要达到30％，否则的话就没有获利空间；
一般情况下是50％以上，幅度较大的可超过100％。
在庄家坐庄的各个阶段中，其中拉升的时间是最短的。
一般短线拉升行情在一周至两周；
中线拉升行情在一个月左右；
长庄在三个月左右，也有少数大牛股的升势时间可能超过一年以上。
这些可以慢慢去领悟，炒股最重要的是掌握好一定的经验与技巧，这样才能保持在
股市中盈利，为了提升自身炒股经验，新手前期可以用个牛股宝模拟炒股去学习一
下股票知识、操作技巧，对在今后股市中的赢利有一定的帮助。
希望可以帮助到您，祝投资愉快！

九、股票跌了30%需要涨多少才能涨回来
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股票跌了30%需要涨多少才能涨回来，很容易算。
举个简单的例子。
10元的股票，跌了3元，还剩7元，就是跌了30%。
7元的股票，要涨到10元，就是要涨3元，3除以7等于0.43，也就是要涨43%，才能
涨回来。
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