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世硕电子股票怎么样昆山世硕电子怎么样-股识吧

一、苏州世硕电子厂怎么样？

苏州世硕电子厂还是可以的，相对是一个正规的公司。
苏州世硕电子厂介绍：世硕电子（昆山）有限公司又名世硕电脑科技（昆山）有限
公司，是一家主要从事高科技电子产品生产的企业，公司位于昆山开发区精密机械
工业园，母公司为和联集团。
公司拥有世界级工程技术研发团队，为消费者、企业用户提供最具创新的科技解决
方案，母公司和硕联合科技股份有限公司为台湾华硕电脑股份有限公司之关系企业
，目前和硕集团除了在浦东新区康桥已注册三家公司外，于昆山建立的世硕科技构
成“和联/永硕华东营运中心”，总投资6.27亿美元，包括世硕科技（昆山）有限公
司。
世硕电子（昆山）有限公司工商信息：统一社会信用代码:91320583089378375Q组织
机构代码:089378375注册号:320583400053727经营状态:在业公司类型:有限责任公司(
外国法人独资)成立日期:2014年01月17日法定代表人:魏晓燕营业期限:2014年01月17
日--2064年01月16日注册资本:19400 万美元发照日期:2021年08月31日登记机关:昆山
市市场监督管理局企业地址:江苏省昆山开发区百灵路南侧、玫瑰路西侧

二、世硕科技有限公司怎么样

世界电子产品看中国，中国电子产品看深圳！数字标牌智能数屏广告机，质优价廉
性能好安全稳定，深圳大型生产工厂一流品质全程无忧！世硕科技——发源深圳，
立足深圳，扎根深圳！整合深圳本土行业最优势资源，打造中国网络智能数字屏幕
显示集成系统卓越服务商深圳市世硕科技有限公司中国总部位于深圳，聚集全行业
营销与服务精英人才，拥有一批经验丰富、专业技能突出的高学历技术和管理团队
,以世界之格局，确立华南、华北、华东、华中、西南、西北、东北七大战略发展
区域，努力将世硕科技打造成为中国网络智能数字屏幕显示集成系统卓越服务商!
世硕科技致力于整合行业内独具优势的高新技术企业，运用集合上下游产业链运作
模式，基于IT、电子和互联网三大支柱产业，以软件、硬件和服务三位一体的全方
位解决能力为客户和社会创造更多价值，紧跟LCD&LED数字屏幕显示技术系列产
品潮流，利用新型多媒体制作和传播技术，全面打造具有集研发、制造、生产、销
售行业内中高端数字标牌、数字海报、透明互动触摸屏、超大型拼接墙、透明显示
屏、触摸互动一体机、KTV产品及智能电视机、数字白板教学系列产品和智能移动
终端设备的高新技术企业，并在其核心业务领域形成突出的品牌优势和行业领先地

                                                  页面 1 / 5



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

位。
世硕科技产品以国际标准为标杆，由纯粹的价格竞争向超高性价比竞争过渡的全方
位提升品牌。
我们不仅产品高质量，而且服务暖人心，我们率先行业提出了“一年保修，永久维
护”的政策，更注重我们的人员服务品质和售后客户满意度。
世硕科技依托强大的产业链和专业化的管理平台，开展全方位的集群协作，利用已
形成的良好技术、知识、资源和资金优势，在现有的基础上不断开拓产品方案，积
极完善服务体系，为广大客户和合作伙伴提供更优质的服务，努力成为一家社会信
赖、员工自豪的行业标杆企业。

三、昆山世硕电子厂怎么样?

【回答】：只能说还可以，毕竟是世界五百强企业旗下的，福利待遇也算不错，工
资在3800-5000左右，不过宿舍环境不怎么样。
【世硕电子(昆山)有限公司】：又名世硕电脑科技(昆山)有限公司，是一家主要从
事高科技电子产品生产的企业，公司位于昆山开发区精密机械工业园，母公司为和
联集团。
公司拥有世界级工程技术研发团队，为消费者、企业用户提供最具创新的科技解决
方案，母公司和硕联合科技股份有限公司为台湾华硕电脑股份有限公司之关系企业
，目前和硕集团除了在浦东新区康桥已注册三家公司外，于昆山建立的世硕科技构
成"和联或者永硕华东营运中心"，总投资6.27亿美元，包括世硕科技(昆山)有限公
司。

四、600200的股票怎么样

江苏吴中(600200)公司具备典型的"贵金属"题材,公司于05年控股了兴业实业下的苏
州兴瑞贵金属材料公司。
06年报表披露,公司主营的贵金属的收入高达99000多万元,占公司主营业务收入比例
的53%。
而且苏州兴瑞贵金属材料有限公司目前的产品为电子行业、航天工业所需原料--氰
化亚金钾(俗称金盐,又称"金士利"),是电镀金的主盐,主要应用在电路板、连接线、
引线框架,各种类电子零件以及通讯、军事和科学仪器等镀金方面。
在近期以驰宏锌锗为首的金属股的大幅飚升行情中,隐藏金属题材的江苏吴中(60020
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0),一旦被市场充分挖掘,股价的大幅上涨将值得期待。

五、昆山世硕怎么样啊？有知道的帮忙告知下

凡是后面带硕字的电子厂都是华硕旗下公司 垃圾堆公司 就世硕来说 管理侮骂员工
辞职不给批 只有自离 跳楼也是真的 还有轮奸的 厂里拿钱了事了 特别不尊重女性
等等

六、哪位哥们，进过昆山世硕电子厂干过，里面怎么样

基本工资：1970元/月全勤奖金：150元/月餐费补贴：280元/月年资津贴：入职满1
个月津贴100元、入职满2个月津贴200元、入职满3个月津贴250元、入职满4个月及
以上津贴300元。
夜班津贴：夜班津贴8元/天（两班制、白夜班）技能津贴：入职满1个月可参加技
能认证，每通过1次加薪50元，最多可认证3次，合计150元。
加班工资：平时加班1.5倍、双休日加班2倍、国定假日加班3倍（加班费算法�底
薪÷21.75÷8×加班系数「平时1.5倍、双休日2倍、节假日3倍」）生产奖金：根据
员工工作表现由各部门主管而定。
年终奖金：根据员工年度贡献考评发放。
昆山世硕月工资平均综合在4200～5000元（保底4200）工资于每月10号准时发放。
福利待遇1.为每位员工缴纳养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保险及生育保险
。
2.统一安排住宿，宿舍内设有卫生间、空调、24小时热水、公共烹饪间。
3.定期举办大型活动，丰富员工的业余生活，如各类晚会、篮球赛、足球赛等。
4.厂区内建有体育馆、图书馆、邮局、超市、美食街、医疗中心等，生活配套设施
一应俱全。
昆山世硕为员工提供双轨晋升空间：管理类：员工→分组长→组长→资深组长→课
长→⋯技术类：员工→技术员→工程师→高级工程师→专员→⋯

七、昆山世硕电子厂怎么样，一个月能拿多少工资？

到世硕刚开始感觉还好 只是百分之99都是站着 我也是 上班一天都出不去
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好像与世外隔绝。
休息时间固定 每次十分钟 吃饭时间中午50分钟，晚上30分钟。
上六休一，觉得还好。
从宿舍去上班的时候就开始感觉出来比别的厂次的多。
早上8点上班的，7点50必须到厂开会点名。
不到就会被签迟到。
每天要是想赶得上 就得最晚早上6点45起来。
因为厂车太不定时 等车加走的时间基本上都在30到40分钟。
最次的一点是这里的人都不正常，谁在这上班谁不正常。
一个一个的装孙子要命，给那些的管理 组长。
捧得天天骂人 都得忍着，不忍着就是一个离职单，送到你面前。
天天跟狗一样的叫唤。
而且挣得还不多，挣得那点破钱还得装个孙子。
活还累。
都自己掂量掂量，没有夸张，想体验的自己可以试一试。
脾气不好 做好离职的准备

八、昆山世硕电子怎么样

代工的血汗工厂世硕科技（昆山）有限公司，新工厂位于昆山市出口加工区，预计
可容纳50000余人，主要从事笔记本电脑、手机等电子信息产品的研发与制造，是
全球五大笔记本电脑生产企业之一
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