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中国的股票经纪人工资多少－－证券经纪人的底薪与提成
一般是多少?-股识吧

一、现在证券经纪人底薪多少

据我了解各家券商待遇不同 国内中信建投待遇最好 3000底薪没任务
但是要求很高需要211大学毕业其他的大多数都是1000-1500底薪 任务也比较重

二、证券经纪人的底薪与提成一般是多少?

经纪底薪都是责任制的而且极不稳定，拿我自己做个例子，刚到证券公司时说好底
薪是1200，提成33%（那还是2006年牛市的时候）这底薪说好是一个月开12个有效
户才能拿到（有的公司是要求一个月达到一定托管资产才给底薪）当一个月没有开
发到12个户时，底薪减少，直到没有。
至于提成，完全靠自己的能力还有运气，因为提成都是按交易量来算，一个喜欢频
繁交易的客户给你带来的提成是非常可观的。
我所在的城市消费水平不高，但做的好的一个月提成也有一两万，当然我说的是牛
市的时候，现在估计最多也就3.4千吧这行情。
那刚入门的由于没经验，没人际关系，起步往往比较困难。
我刚入门时候也就几百一千不到，而且持续了好长一段时间，做这行业吃的就是行
情饭，行情好时一月上万但行情不好的时候可能就是200到300快连生活费的不够，
这行业还不是很成熟，所以现在有能力的经纪人都会打一枪换一个地方。
说了这么多，希望对你有点帮助

三、我要去国都证券当经纪人了。转正要求相当于别的公司来讲
小点。但是国都名气小啊。 以后会不会有问题。

只要你有能力没有任何问题！关键在于你自己有没有能力在证券这一行坚持下去！
我是中国银河证券南昌营业部的！

四、证券经纪人待遇怎么样，浙江的
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证券经纪人是证券公司发展业务的保障！他们的编制不是属于证券公司，只是属于
派遣性质的雇员！并没有正式合同的！ 所以你要考虑清楚自己是不是真的喜欢这
个行业，有没有能力在这个行业发展！因为如果你的业绩不好的话，没有哪个券商
会出底薪雇闲人的！ 总的来说，如果你真的确定要做这个行业，那么到哪个公司
并不是觉对的！实力才是最重要的！！！！
当然，券商也有好坏，那就要看你怎么去看待~~~~

五、证券经纪人待遇怎么样，浙江的

证券经纪人是证券公司发展业务的保障！他们的编制不是属于证券公司，只是属于
派遣性质的雇员！并没有正式合同的！ 所以你要考虑清楚自己是不是真的喜欢这
个行业，有没有能力在这个行业发展！因为如果你的业绩不好的话，没有哪个券商
会出底薪雇闲人的！ 总的来说，如果你真的确定要做这个行业，那么到哪个公司
并不是觉对的！实力才是最重要的！！！！
当然，券商也有好坏，那就要看你怎么去看待~~~~

六、证券经纪人待遇怎么样，浙江的

是股票经纪人！简单说就是拉客户帮别人炒股赚钱。
要看你有没有能力了。
我就看见一个股票经纪人把别人的钱亏了10几万，遭到暴打。
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